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Україна

Знам`янська   міська   рада  Кіровоградської  області

Виконавчий комітет

Рішення

  від  26   грудня  2013 р.               

 


№ 624
м. Знам`янка

Про міські заходи з поліпшення стану
безпеки, гігієни праці та виробничого
середовища на 2014 - 2018 роки
З метою реалізації положень статті  35 Закону України "Про охорону праці" та комплексу заходів щодо зниження рівня виробничого травматизму та професійної захворюваності працівників, створення належних, безпечних і здорових умов праці на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності міста, керуючись ст. 40 Закону України “Про місцеве самоврядування, виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:

1. Затвердити міські заходи з поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2014-2018 роки (додається).
2. Відділу освіти міськвиконкому (Попова Н.О.), відділу культури та туризму міськвиконкому (Бабаєва С.М.), КП «Знам’янська житлово-експлуатаційна контора №1» (Дегтярь Є.Г.), КП «Ритуал» (Желудченко С.В.), КП «Ринокторгсервіс» (Савельєв І.М.), КП «Знам’янська міська друкарня»(Жемчужна Г.І.), територіальний центр соціального обслуговування (Костікова Т.М.), рекомендувати суб’єктам господарювання всіх форм власності:

2.1. Розробити та наказами затвердити заходи з поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2014-​2018 роки (у розрізі підконтрольних об’єктів) з визначенням посадових осіб-виконавців.


2.2. Забезпечити виконання запланованих заходів з поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2014-​2018 роки у визначені терміни та надання сектору з питань надзвичайних ситуацій та охорони праці УМА та ЖКГ інформації про хід їх виконання щороку до 10 січня.

3. Сектору з питань надзвичайних ситуацій та охорони праці УМА та ЖКГ (Балан С.М.) про виконання даного рішення інформувати щороку до 20 січня департамент інфраструктури та промисловості обласної державної адміністрації. 
          4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Заруцького А.А.
 
   Міський голова                                                 І.Крижановський

ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішенням виконавчого комітету Знам’янської міської ради
  26  грудня 2013 № 624
МІСЬКІ ЗАХОДИ

з поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2014 - 2018 роки
	№
з/п
	Найменування заходу
	Відповідальні 
виконавці
	Термін виконання заходу
	Очікуваний результат

	1
	Забезпечення створення і функціонування служб охорони праці суб’єктів господарювання
	Керівники підприємств, організацій, установ усіх форм власності
	2014,

постійно
	Поліпшення діяльності щодо реалізації державної політики у сфері охорони праці на рівні підприємств, організацій, установ міста 

	2
	Забезпечення проходження навчання та перевірки знань з питань охорони праці посадових осіб міськвиконкому, керівників підприємств усіх форм власності та спеціалістів з питань охорони праці міста
	Міськвідділ освіти, міськвідділ культури і туризму, керівники комунальних підприємств міста, міське фінуправління, керівники підприємств усіх форм власності
	2014-2018 
	Підвищення фахового рівня та відповідальності посадових осіб (власників), спеціалістів з питань охорони праці, поліпшення роботи служб охорони праці на підприємствах, установах та організаціях міста

	3
	Надання інформаційно - роз'яснювальної, методичної та консультативної допомоги з питань охорони праці підприємствам, установам та організаціям міста
	Сектор з питань надзвичайних ситуацій та охорони праці УМА та ЖКГ
	2014-2018
	Поліпшення якості ведення документації з питань охорони праці (інструкції з охорони праці, положення) на підприємствах міста. Своєчасне внесення змін в документи з охорони праці при введенні в дію нових та перегляді діючих нормативно-правових актів з питань охорони праці

	4
	Створення та удосконалення систем и управління охороною праці (далі - СУОП) на підприємствах усіх форм власності і по місту  в цілому
	Сектор з питань надзвичайних ситуацій та охорони праці УМА та ЖКГ,  міськвідділ освіти, міськвідділ культури і туризму, керівники комунальних підприємств міста, керівники підприємств усіх форм власності
	2014
	Збереження життя та здоров'я працівників у процесі трудової діяльності; досягнення належного рівня охорони праці на підприємствах міста

	5
	Здійснення постійного контролю за проведенням атестації  робочих місць із шкідливими та небезпечними умовами праці та приведенням їх у відповідність із вимогами нормативних актів про охорону праці
	Управління соціального захисту населення міської ради, 

сектор з питань надзвичайних ситуацій та охорони праці УМА та ЖКГ, КП «Знам’янська ЖЕК №1», керівники підприємств
	2014-2018
	Приведення  робочих  місць у відповідність з вимогами санітарно-гігієнічних  норм, забезпечення соціального захисту осіб, які працюють у шкідливих умовах

	6
	Здійснення контролю за проведенням

періодичних медичних оглядів працівників, зайнятих у шкідливих та небезпечних умовах праці
	Відділ держсанепідемнагляду в                                                                     Знам’янському та Олександрівському районах, сектор з питань надзвичайних ситуацій та охорони праці УМА та ЖКГ, керівники підприємств
	2014-2018
	Повне охоплення медичними оглядами працівників, зайнятих у шкідливих та небезпечних умовах праці. Зниження рівня виробничого травматизму та професійних захворювань, збереження здоров'я працюючого населення міста

	7
	Формуванням розділу "Охорона

праці" в колективних договорах

суб'єктів господарювання усіх форм власності з фінансуванням заходів

охорони праці згідно з вимогами

чинного законодавства та
проведенням громадського контролю

за його виконанням
	Сектор з питань надзвичайних ситуацій та охорони праці УМА та ЖКГ, керівники  і профспілки (уповноважені трудових колективів) підприємств
	2014-2018
	Забезпечення соціальних гарантій у галузі

охорони праці відповідно до законодавства

	8
	Проведення заходів щодо безпечного використання кисню в закладах охорони здоров'я міста
	Знам’янська центральна районна лікарня, ДЗ «Відділкова лікарня станції Знам’янка»
	2014-2018
	Підвищення рівня безпеки при використанні кисню в закладах охорони здоров'я області

	9
	Проведення заходів щодо безпечної експлуатації ліфтів житлового фонду усіх форм власності і господарювання міста
	КП «ЗЖЕК №1», ОСББ, ЖБК
	2014-2018
	Підвищення рівня безпеки під час експлуатації ліфтів. Запобігання можливим ризикам, що загрожують мешканцям житлового фонду

	10
	Здійснення контролю за дотриманням вимог безпеки під час експлуатації балонів із стиснутим, зрідженим газом та якісного проведення технічного обслуговування індивідуальних газобалонних установок
	Знам’янське управління по експлуатації газового господарства, Держгірпромнагляд
	2014-2018
	Підвищення рівня безпеки під час експлуатації балонів із стиснутим, зрідженим газом

	11
	Забезпечення працюючих міста засобами індивідуального та колективного захисту на підприємствах, в установах, організаціях усіх форм власності
	Керівники суб’єктів господарювання всіх форм власності
	2014-2018
	Збереження життя та здоров'я працівників у процесі трудової діяльності; профілактика травматизму виробничого характеру та професійних захворювань

	12
	Забезпечення на об'єктах комунальної власності проведення обстеження технічного стану, паспортизації  будівель і споруд, що мають ознаки аварійності
	Керівники об’єктів комунальної власності міста
	1 півріччя 2014 
	Оцінка технічного стану, виведення з експлуатації аварійних і непридатних для експлуатації будівель, споруд та інженерних мереж об’єктів, що перебувають на балансі бюджетних установ та організацій. Забезпечення безпеки експлуатації будівель, споруд та інженерних мереж області

	13
	Організація роботи зі створення куточків (кабінетів) з охорони праці, укомплектування їх необхідною нормативно-правовою документацією
	Керівники об’єктів комунальної власності міста, Керівники суб’єктів господарювання всіх форм власності
	2014-2018
	Підвищення рівня професійної підготовки і кваліфікації працівників підприємств, установ та організацій міста з питань охорони праці

	14
	Здійснення організаційних і практичних заходів по проведенню Дня охорони праці в місті (28 квітня)
	Керівники об’єктів комунальної власності міста,

Керівники суб’єктів господарювання всіх форм власності
	Щорічно
	Пропаганда належних, безпечних і здорових умов праці, економічне стимулювання та заохочення за активну участь та ініціативу в здійсненні заходів щодо підвищення рівня охорони праці, промислової безпеки і поліпшення умов праці

	15
	Проведення семінарів, конференцій, нарад з питань охорони праці для роботодавців і керівників служб охорони праці підприємств, установ та організацій усіх форм власності
	Відділення виконавчої дирекції фонду                                                                 соціального страхування від нещасних випадків на виробництві в Знам`янському районі, Держгірпромнагляд
	2014-2018
	Поширення нових знань, передового досвіду з питань охорони праці та підвищення фахового рівня роботодавців і спеціалістів з охорони праці підприємств міста

	16
	Підвищення рівня культури безпеки праці шляхом пропагування та висвітлення питань профілактики травматизму в засобах масової інформації, формування відповідального ставлення працівників до особистої безпеки та безпеки оточуючих
	Відділення виконавчої дирекції фонду                                                                 соціального страхування від нещасних випадків на виробництві в Знам`янському районі, Держгірпромнагляд, редакція газети «Знам’янські вісті»
	2014-2018
	Формування свідомого ставлення громадян до охорони праці, безпечного ведення робіт, збереження життя і здоров'я в процесі трудової діяльності, пропаганда здорового способу життя та запобігання нещасним випадкам

	17
	Встановлення і популяризація  стендів з літературою інформаційного забезпечення громадськості з питань охорони праці в бібліотеках міста
	Відділ культури і туризму,
відділ освіти, СПТУ-12, профліцей
	2014, 

постійно
	Формування сучасного безпечного та здорового виробничого середовища

	18
	Інформаційно-технічне забезпечення функціонування підрозділів з питань охорони праці міськвиконкому, підприємств міста
	Управління містобудування, архітектури та ЖКГ, керівники підприємств усіх форм власності
	2014-2018
	Підвищення рівня професійної підготовки і кваліфікації працівників підприємств, установ та організацій міста з питань охорони праці
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