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Знам`янська   міська   рада  Кіровоградської  області

Виконавчий комітет
Рішення

від  14 вересня  2017 року              

             
            №232
м. Знам`янка
Про затвердження перспективного плану роботи структурних підрозділів та виконавчих органів Знам’янської міської ради на IV квартал 2017 року

З метою упорядкування і підвищення якості роботи структурних підрозділів та виконавчих органів Знам’янської міської ради, керуючись ст. 40 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, виконавчий комітет Знам’янської міської ради

ВИРІШИВ:
1. Затвердити перспективний план роботи структурних підрозділів та виконавчих органів Знам’янської міської ради на IV квартал 2017 року (додається).

2. Начальникам структурних підрозділів та виконавчих органів Знам’янської міської ради:

· забезпечити безумовне виконання вищезазначеного перспективного плану протягом IV кварталу 2017 року;

· інформацію про виконання перспективного плану роботи структурних підрозділів та виконавчих органів Знам’янської міської ради за IV квартал 2017 року, погоджену з профільними заступниками міського голови, керуючою справами міськвиконкому, згідно із визначеною формою, в електронному та паперовому вигляді надати до 20 грудня 2017 року до відділу організаційно-кадрової роботи;

· пропозиції до перспективного плану роботи структурних підрозділів та виконавчих органів Знам’янської міської ради на І квартал 2018 року надати відділу організаційно-кадрової роботи до 01 листопада 2017 року.

3. Головам постійних комісій, робочих груп, координаційних рад виконавчого комітету забезпечити своєчасне проведення засідань цих органів протягом IV кварталу 2017 року.

4. Контроль за реалізацією заходів, передбачених у перспективному плані на IV квартал 2017 року, покласти на заступників міського голови, керуючу справами виконавчого комітету Знам’янської міської ради відповідно до розподілу функціональних обов’язків.
Міський голова                                               С.Філіпенко
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