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Холявка Олександр Анатолійович, приватний підприємець. Олександр Анатолійович розпочав свою трудову діяльність приватним підприємцем в сфері роздрібної торгівлі з 2000 року.
   За період роботи він пройшов великий шлях від відкриття торгівлі на дрібнооптовому  ринку до відкриття 3-х магазинів з продажу побутової техніки. У 2013 році стає власником кафе "Олімп". У 2014 році розпочинає капітальний ремонт у кафе із добудовою.В липні 2015 року відбулося відкриття нового ресторанно-розважального комплексу з більярдним залом, банкетним залом та спорт-баром, що надало можливість працевлаштувати понад вісім осіб.

 Олександр Анатолійович постійно приймає участь у суспільно-громадському житті міста. Надає матеріальну та фінансову допомогу в проведенні міських заходів та свят. Приймає активну участь в організації та проведенні урочистостей до Дня Перемоги, Міжнародного Дня захисту дітей, Дня людей похилого віку та інші.

Холявка О.А. користується заслуженим авторитетом і повагою серед мешканців  нашого міста та району.
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Тарасова Валентина Володимирівна, завідувач терапевтичним відділенням, лікар-терапевт вищої категорії Державного закладу "Відділкова лікарня станція Знам'янка державного підприємства "Одеська залізниця"  Працює в лікарні з серпня 1988 року на посаді лікаря-терапевта, з грудня 2000 року – призначена завідувачем терапевтичного відділення. За період роботи на займаній посаді проявила себе як професійно підготовлений, кваліфікований спеціаліст з великим досвідом практичної роботи. Наполеглива, ерудована, постійно працює над підвищенням свого професійного рівня та рівнем надання кваліфікованої медичної допомоги в лікарні. Має вищу  кваліфікаційну категорію за двома спеціальностями "Терапія" та "Кардіологія". Отриманні знання вміло використовує на практиці. Приймає активну участь у громадсько-політичному житті лікарні. Очолює волонтерський рух у лікарні. Надає всебічну, ефективну допомогу хворим. Проводе активну профілактичну роботу серед колективів залізниці. Здійснює моніторинг стану здоров'я не тільки хворим пацієнтам, а всім працівникам залізниці, за що неодноразово нагороджувалась грамотами і цінними подарунками. Неодноразово приймала участь у лікарських конференціях як співдоповідач. Активно досліджує стан серцево-судинної системи машиністів Державного підприємства "Одеська залізниця", про що була відзначена Головним Управлінням медичних закладів Укрзалізниці. Тарасова В.В. внесла значний вклад в отримання вищої акредитаційної категорії лікарні, завдяки чому наша  лікарня перша серед медичних закладів Одеської залізниці отримала вищу ступінь оцінки своєї діяльності.
  Валентина Володимирівна користується беззаперечним авторитетом серед колег та пацієнтів. В спілкуванні з пацієнтами та колегами по роботі  ввічлива, стримана, коректна, з високим почуттям особистої відповідальності. Їй присутні такі ділові якості, як компетентність, комунікабельність та оперативність у прийнятті рішень.
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Кулик Тетяна Станіславівна, директор Знам'янського міського  краєзнавчого музею
  Працює на посаді  директора міського краєзнавчого музею з 9 лютого 2004 року. За період роботи зарекомендувала себе відповідальним творчим керівником. 

Має велике почуття відповідальності за доручену справу.     Постійно турбується про створення належних умов праці  для  підлеглих та відвідувачів музею. Турбується про поповнення музейного фонду. 

     В колективі створює творчу атмосферу. Постійну увагу приділяє впровадженню інноваційних методів роботи,  розвитку краєзнавчого  та туристичного напрямків.

Приймає безпосередню та активну участь у створені буклетів, фото та відеоматеріалів. У 2015 році, Тетяна Станіславівна зробила великий внесок у створення історичної книги спогадів до 70-ї річниці Перемоги. Кулик Т.С. постійно популяризує краєзнавство, є однією із засновників «Туристично-краєзнавчого клубу «Чорнолісся»».  Неодноразово була організатором та учасником велопробігів за туристично-краєзнавчими маршрутами.

До визначних дат готуються цікаві та змістовні експозиції, зустрічі з видатними знам’янчанами.
      В цьому році, у міському краєзнавчому музеї Тетяна Станіславівна організувала роботу з учнями молодших класів щодо підтримки бійців АТО. Діти, разом з Кулик Т.С. писали листи воїнам 79-ї Миколаївської аеромобільної бригади, виготовляли для них обереги, власноруч робили новорічні сувеніри, розмальовували писанки, за що отримали лист вдячності від командира бригади, та фото на згадку.
Екскурсії, що проводить Т.С.Кулик, багатогранні, змістовні, насичені історичними та етнографічними фактами. Інформація подається у цікавій формі для будь-якої вікової категорії населення. 
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Слуцький Олексій Анатолійович, тренер-викладач з єдиноборства Знам’янського міського спортивно-технічного клубу "Товариство сприяння обороні України". Майстер ІІ – дан з панкратіону, майстер ІІ – дан з бойового багатоборства, тренер вищої категорії. Минулий рік був особливо успішним, ознаменувався особливими успіхами. У 2014 році було завойовано 113 медалей, з яких 66-золотих, 34 – срібних, 13 – бронзових. Двоє вихованів стали чемпіонами України з панкратіону. Четверо вихованців стали чемпіонами україни з панкратіону, двоє чемпіонами України з бойового самбо.
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Зайченко Крістіна Леонідівна – студентка Кіровоградського державного педагогічного університету ім. Володимира Винниченка. З 1 вересня 2014 року розпочала свою трудову діяльність в Центрі дитячої та юнацької творчості. 

З липня 2014 року є членом міської Асоціації народних майстрів. Неодноразово приймала активну участь у міських виставках декоративно – ужиткового мистецтва, приурочених до Дня міста, Дня Незалежності, Родинних скарбів Кіровоградщини, на яких представляла різноманітні вироби (м'які іграшки), композиції з цукерок, поробки у техніці квілінг, скрапбукинг, печворк. Крім того, на минулорічному відзначенні переможців щорічного міського конкурсу «Знам’янчанин року» Крістіна своїми руками  виготовила і подарувала міській владі символ нашого міста – шоколадний паровоз.

Навчаючись на 3 курсі університету представляла наше місто на обласних, Всеукраїнських та Міжнародних конференціях та форумах з філософії та основ методологічної культури вчителя технологій. Займається наукової діяльністю з подальшою публікацією своїх наукових статей. Зокрема, одну із статей опубліковано у науковому виданні Національної академії наук України «Наука України «Проблеми сьогодення та перспективи розвитку».

Бере активну участь у житті нашого міста. Проводить різноманітні майстер класи для дітей різного віку та займається волонтерською діяльністю. Зокрема, в лютому місяці від себе особисто та Центру дитячої та юнацької творчості,  Крістіна самотужки виготовила оберіги, патріотичні поробки та великий солодкий танк із цукерок, які вручила воякам 57 мотострілкової бригади    
Енергійна, комунікабельна, має неабиякі лідерські якості та вміло їх використовує на практиці. Постійно працює над поліпшенням своїх професіональних навичок. За невеликий час роботи зарекомендувала себе як відповідальний та сумлінний працівник. Активно долучається до нових напрямків роботи і показує відмінні результати.

[image: image6.jpg]



Шуляшкіна Світлана Анатоліївна – вчитель початкових класів загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №3. За посадою керівник гуртка «Самоврядування дітей та молоді». За час роботи на посаді керівника гуртка «Самоврядування дітей та молоді» виявила високий рівень професіоналізму, ініціативи, творчості, володіє інноваційними та інтерактивними методами та формами роботи (дебати, диспути, квести, тренінгові заняття, метод проектів, дистанційне навчання, обмін досвідом, банк ідей, вибори та інші). Провідною формою педагогічної діяльності є впровадження методу проектів. Керівником гуртка реалізовано проекти: «Власні засоби інформації», «Молодь обирає здоров’я», «Скарбничка добрих справ», «Серце до серця», «Квітуче місто», працює над проектами «Галерея Героїв АТО» та «Партнерство заради партнерства».


Вихованці гуртка є учнями Обласної школи лідерів учнівського самоврядування, делегатами сесій Обласного парламенту дітей, учасниками Обласного молодіжного форуму «Протидія насильству в рамках міжнародної кампанії «16 днів проти гендерного насильства», брали участь у виборах до керівного складу Обласного парламенту дітей, є організаторами вищезгаданих проектів, активно співпрацюють з громадськими організаціями міста: «Чорнолісся», ВО «Майдан», «Нове місто», краєзнавчий музей, товариство «Червоний Хрест», благодійний фонд «Повернення до життя», міською владою. Результативністю роботи гуртка є високий показник у рейтинговій таблиці серед учнівських парламентів області (ІІІ місце).


Член постійно-діючої Координаційної ради при КОЦДЮТ, учасник Регіональної Інтернет - конференції «Національна ідея в дитячому та молодіжному середовищі» та «Дитячі молодіжні ініціативи утвердження ідеалів миру», організатор конкурсів, благодійних концертів, акцій, виставок. Бере активну участь в громадському житті міста. Користується повагою та авторитетом серед колег та вихованців гуртка.
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Крижан Віталій Іванович – сержант, командир відділення військової частини – польова пошта В2336. У квітні 2006 року був призваний Знам'янським комісаріатом Кіровоградської області на військову службу. З квітня 2006 року по квітень 2007 року проходив строкову службу та перебував на посаді водія у військовій частині А1288. У січні 2008 року уклав контракт з військовою частиною А0680. З 2009 року по теперішній час перебуває на посаді командира відділення. У 2011 році пройшов навчальні  курси підготовки молодших командирів при військовій частині А 0759.
            З 24 грудня 2009 року по 30 червня 2010 року виконував миротворчу місію у складі місії ООН на Африканському контингенті.

                  За роки перебування у військовій частині проявив себе сумлінним, дисциплінованим військовослужбовцем, який відповідально ставиться до  виконання службових обов'язків за посадою. Крижан В.І. з 2014 року приймає участь у антитерористичній операції на сході України в Донецькій та Луганській областях. Проявляє себе мужнім, відважним захисником Батьківщини. Користується повагою та авторитетом серед колег.
                 Нагороджений нагородою Місії ООН "Про приймання участі у миротворчій місії на Африканському контингенті" (воїн-миротворець) 2009-2010 рік, орденом "За мужність" ІІІ ступеня "За особисту мужність і героїзм проявлений під час виконання спеціальних завдань в ході антитерористичної операції на сході України в Донецькій та Луганській областях " 2014 рік. 
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Матвієнко Володимир Васильович, перший заступник начальника Знам'янської дирекції залізничних перевезень ДП "Одеська залізниця". На залізничному транспорті працює з 2000 року. Свій трудовий шлях пройшов від чергового по парку та коліях до заступника начальника Знам'янської дирекції залізничних перевезень ДП "Одеська залізниця".

              За весь цей час проявив себе грамотним, вимогливим до себе та підлеглих керівником. В повній мірі може організувати і вирішити весь комплекс питань по забезпеченню стабільної експлуатаційної роботи підпорядкованих підрозділів Знам'янського регіону Одеської залізниці, створенню багатопрофільної сфери послуг при перевезенні вантажів та одержанні максимальних прибуткових надходжень від перевезень.

                В колективі користується авторитетом і повагою.

Іванова Наталія Вікторівна, секретар будинкового комітету № 8, член виконавчого комітету. Наталія Вікторівна відповідальна, доброзичлива людина. Наталія Вікторівна приймає активну участь у комісіях по перевірці комунальних тарифів, графіків та пільг по перевезенню пасажирів міським транспортом, комісії по перевірці сплати акцизного податку. Член партії ВО "Батьківщина", приймає активну участь у заходах по підтримці армії. Як секретар будинкового комітету веде документацію по контролю за утриманням прибудинкової території, своєчасному ремонту будинку – вирішила питання ремонту ліфтів, покрівлі, насосної станції.
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Хомяченко Тетяна Антонівна, соціальний працівник територіального центру соціального обслуговування (надання послуг) м.Знам'янка. За 18 років роботи у соціальній сфері проявила себе сумлінною, дисциплінованою працівницею, яка відповідально ставиться до виконання посадових обов'язків. Тетяна Антонівна у ставленні до підопічних терцентру завжди уважна, чуйна, ввічлива, делікатна, милосердна, відповідальна.
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Заруцький Андрій Анатолійович. З червня 2010 року обіймає посаду заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів. Курує роботу управління містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства та комунальних підприємств міста. За час роботи заслужив повагу підлеглих, відповідально та креативно відноситься  до вирішення проблем та виконання завдань у житлово-комунальній сфері. 

Забезпечує якісне, своєчасне виконання завдань з питань, що належать до його компетенції, та ефективну взаємодію між структурними підрозділами органу виконавчої влади, територіальними управліннями та підвідомчими установами.
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Ларіонов Владислав Сергійович, начальник Знам'янського МРВ Управління ДСНС України у Кіровоградській області. За час служби  Владислав Сергійович зарекомендував себе як дисциплінований, ініціативний, сумлінний працівник, який добре знає ділові, професійні та моральні якості особового складу підрозділу. Проводить на належному рівні службову та психологічну підготовку. Приділяє особливу увагу виховній роботі з особовим складом. Суворо слідкує за дотриманням особовим складом дисципліни і законності, недопущення корупційних діянь та додержанням ними правил безпеки праці при виконанні господарських робіт,  проведенні практичних занять, ліквідації надзвичайних подій. Добре знає район виїзду підрозділу, розміщення пожежонебезпечних об'єктів, ПНО та ОПН. Морально стійкий, по характеру стриманий, врівноважений, користується авторитетом в колективі.
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Цуркан Надія Михайлівна, пенсіонер. Має загальний стаж роботи 36 років. За період роботи на підприємствах на осаді метролога та працюючи у Знам'янскій податковій інспекції проявила себе сумлінною дисциплінованою працівницею. Відповідально ставилася до виконання посадових обов'язків, за що мала подяки від керівництва та неодноразово нагороджувалася грамотами. У ставленні до колег, друзів, сусідів ввічлива, чуйна, милосердна. Надія Михайлівна добровільно здійснює благодійну волонтерську роботу. Це людина, яка вільно, не переслідуючи корисні цілі займається діяльністю на користь суспільства. Постійно чергує на пунктах збору благодійної допомоги воїнам АТО, робить особисті внески на підтримку армії: коштами, продуктами харчування, та іншими матеріалами. Цуркан Надій Михайлівна сумлінно виконує функції громадського адміністратора з питань гуманітарної допомоги міського Координаційного центру надання допомоги учасникам АТО та членів їх сімей.
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Савельєв Ігор Миколайович,  керівник Знам'янського міського комунального підприємства "Ринокторгсервіс". За роки роботи на даній посаді проявив себе як досвідчений керівник, з розумінням сучасних вимог підприємців. Ігорем  Миколайовичем залучено до співпраці додаткових міських підприємців, що дало можливість отримувати додаткові надходження для підприємства, та не змінювати тариф затверджений у 2011 році. З 2011 року комунальне підприємство  є прибутковим, незважаючи на найнижчий тариф серед ринків міста. На території підприємства з'явилися нові, більш комфортні об'єкти торгівлі. Як керівник підприємства, Ігор Миколайович захищає інтереси як самих підприємців, так і самого підприємства. Вирішив питання по встановленню в місті двох нових зупинок. Організовано пункти збору гуманітарної допомоги. Користується повагою та авторитетом серед підлеглих та підприємців.
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Іваськів Тетяна Анатоліївна, начальник фінансового управління Знам'янського міськвиконкому м.Знам'янка. З грудня 2014 року  виконує обов'язки першого заступника міського голови. На посаді проявила себе як цілеспрямований керівник, репрезентує свою точку зору, завжди досягає поставленої мети. Чітко, доступно, детально роз'яснює завдання та здійснює контроль за їх  виконанням. Внесла пропозиції щодо зміни структури фінансового управління з метою оптимальної організації робочого процесу та досягненням максимальної ефективності та результативності в роботі органу. Володіє високим рівнем культури поведінки і спілкування з людьми, завжди поводиться коректно, високо дисциплінована, користується повагою у колективі. Результати роботи високої якості  мають інноваційний характер вирішення питань. Володіє глибокими, міцними і всебічними знаннями, має цілісне уявлення про системність, гнучкість мислення дає змогу розв'язувати складні завдання теоретичного та аналітичного характеру у професійній сфері. Ініціативна, творчо відноситься до вирішення практичних завдань, самостійно вирішує складні проблеми. Активно, цілеспрямовано, систематично і результативно працює над підвищенням професійних знань, умінь і навичок, ефективно спонукає до самостійності мислення та дій. На протязі останніх двох років готувала пропозиції щодо внесення змін до урядових нормативно-правових актів в частині формування та виконання місцевих бюджетів. Неодноразово готувала пропозиції Кабінету Міністрів України щодо скасування передачі коштів міського  до державного бюджету з метою покращення фінансового стану міста та забезпечення мешканців якісними послугами у соціально-культурній та житлово-комунальних сферах. Уряд частково врахував пропозиції території та змінив систему вирівнювання, що позитивно вплинуло на формування показників бюджету 2015 року. В бюджеті 2015 року передбачено здійснення ряду заходів, які спрямовані на покращення життя громадян, а саме: розпочаті та тривають на даний час роботи з поточного та капітального ремонту доріг і тротуарів міста, житлового фонду, відкриваються та розширюються існуючі дитячі майданчики. Після прийняття Закону України "Про Державний бюджет України на 2015 року", яким на фінансування з міського бюджету було передано Державний заклад "Відділкова лікарня станція Знам'янка державного підприємства "Одеська залізниця", працювала над проектами рішень щодо включення даного закладу до мережі розпорядників і одержувачів коштів міського бюджету на 2015 рік, виділення коштів з міського бюджету на першочергові потреби закладу, опрацювала разом з відповідними міністерствами питання завдання міському бюджету частини медичної субвенції на обслуговування міського населення.
