ПРОЕКТ

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проекту рішення Знам’янської міської ради сьомого скликання

«Про  затвердження Програми розвитку місцевого самоврядування м. Знам’янка

на 2017-2021 роки»
1. Характеристика стану речей в галузі, яку врегульовує це рішення: Програма розвитку місцевого самоврядування м. Знам’янка на 2011-2015 роки та на період до 2017 року, затверджена  рішенням міської ради від 22 квітня 2011 року №223. Протягом дії Програми до неї вносилися зміни та доповнення. 31.12.2016 року термін дії вищезазначеної Програми закінчиться.
2. Потреба і мета прийняття рішення: фінансування заходів програми починаючи з 01.01.2017 року, формування проекту рівшення міської ради «Про міський бюджет на 2017 рік», отримання інформації щодо стану реалзіації заходів Програма розвитку місцевого самоврядування м. Знам’янка на 2011-2015 роки та на період до 2017 року за 9 місяців 2016 року.
3. Прогнозовані суспільні, економічні, фінансові та юридичні наслідки прийняття рішення: 
· створення прозорої системи у прийняті рішень міської ради та її виконавчого комітету, підвищення рівня довіри громадян міста;

· підвищення рівня інформованості та правової освіти жителів міста, надання їм повної та достовірної інформації, необхідної для забезпечення їх особистих прав у вирішенні життєво необхідних проблем;
· створення належних умов для виконання міською радою делегованих повноважень;

· створення належних умов роботи органу місцевого самоврядування у  нових політичних і соціально-економічних умовах.
4. Механізм виконання рішення: досягнення визначеної мети планується шляхом прийняття даного рішення міською радою та реалізацією заходів програми протягом 2017-2021 р.р..
5. Порівняльна таблиця змін (у випадку, якщо проектом рішення пропонується внести зміни до існуючого рішення ради): не потребує.

6. Дата оприлюднення проекту рішення та назва ЗМІ, електронного видання, або іншого місця оприлюднення: 20.10.2016, сайт Знам’янської міської ради.
7. Дата, підпис та ПІБ суб’єкту подання проекту рішення:

20.10..2016                                                                Брунцвік Н.В.
8. Дата отримання проекту рішення та пояснювальної записки, що засвідчена підписом секретаря міської ради та печаткою «Для документів»

20.10. 2016                                                                         Н.Клименко

сесія Знам`янської міської ради

шостого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від   листопада  2016  року 




                 
   № 

м. Знам`янка

Про затвердження Програми розвитку

місцевого самоврядування м. Знам’янка

на 2017-2021 роки


З метою подальшого розвитку місцевого самоврядування в м.Знам’янка, керуючись ст.26  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

В и р і ш и л а:

1. Інформацію про Стан виконання Заходів по реалізації Програми розвитку місцевого самоврядування у м. Знам’янці на 2011-2015 роки та на період до 2017 року взяти до відома.
2. Продовжити реалізацію заходів Програми розвитку місцевого самоврядування м. Знам’янка на 2011-2015 роки та на період до 2017 року до 31.12.2016 року.
3. Зняти з контролю з 01.01.2017 року Програму розвитку місцевого самоврядування м. Знам’янка на 2011-2015 роки та на період до 2017 року, затверджену  рішенням міської ради від 22 квітня 2011 року №223 зі змінами та доповненнями, як таку, термін виконання якої закінчився.
4. Затвердити Програму розвитку місцевого самоврядування м. Знам’янка на 2017-2021 роки (додається).
5. Структурним підрозділам апарату управління Знам’янської міської ради забезпечити виконання Програми. 
6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань депутатської діяльності, регламенту, етики та гласності (гол. Л.Семиніна ) та постійну комісію з питань бюджету та економічного розвитку міста ( гол.М.Терновий).


Міський голова




С.Філіпенко
                                                                                                                        Затверджено






   рішення міської ради






від    листопада 2016 р. №

ПРОГРАМА

розвитку місцевого самоврядування 

м. Знам’янка на 2017-2021 роки

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Міська рада у місті Знам’янка є органом місцевого самоврядування, який представляє територіальну громаду міста, здійснює від її імені та у її інтересах функції повноваження місцевого самоврядування.

Міська програма розвитку місцевого самоврядування м. Знам’янка на 2017-2021 роки розроблена відповідно до Конституції України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з урахуванням взаємовідносин виборного активу міста з радами різних рівнів та добровільними об’єднаннями органів місцевого самоврядування на підставі відповідних угод, які не суперечать чинному законодавству із:

Всеукраїнською асоціацією місцевого самоврядування «Асоціація міст України»;

Кіровоградським регіональним відділенням Асоціації міст України;

Кіровоградською обласною асоціацією органів місцевого самоврядування .
Дана програма розроблена відповідно до статті 140 Конституції України, Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", Європейської хартії місцевого самоврядування, ратифікованої Законом України від 15 липня 1997 року, з урахуванням Указу Президента України від 30 серпня 2001 року № 749/2001 "Про державну підтримку розвитку місцевого самоврядування в Україні" і спрямована на подальший розвиток самоврядування, як важливої складової становлення громадянського суспільства.

ІІ. ОСНОВНІ ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ
Цілі та завдання Програми повинні сприяти поступовому (поетапному) створенню децентралізованої моделі організації місцевої влади, спроможної ефективно впливати на процеси соціально-економічного і культурного розвитку території в умовах ринкової економіки, забезпечувати поліпшення якості адміністративних та управлінських послуг, що надаються населенню, поступове наближення їх до рівня європейських стандартів. 
Створення умов для ефективної реалізації норм Конституції та законів України з питань місцевого самоврядування.

Захист конституційних прав і свобод територіальної громади на здійснення місцевого самоврядування.

Утвердження демократичних принципів в системі управління державою. Сприяння соціально-економічному розвитку міста.
Поглиблення взаємодії та співпраці з іншими територіальними громадами та радами різних рівнів.

Захист прав та інтересів територіальної громади, органу місцевого самоврядування, його посадових осіб в різних органах влади та управління.

Обмін досвідом з питань діяльності органів місцевого самоврядування по практичному вирішенню проблем розвитку населених пунктів.

Налагодження взаємодії та співпраці з органами місцевого самоврядування інших міст

України.

Створення умов для підтримки зацікавлених груп з числа виборного активу та громадян міста, які прагнуть реалізувати свої інтереси в різних сферах місцевого самоврядування .

 Встановлення традицій і зв’язків міської ради з громадськістю міста.
 Створення належних умов роботи органу місцевого самоврядування у  нових політичних і соціально-економічних умовах.

ІІІ. ШЛЯХИ І ЗАСОБИ РЕАЛІЗАЦІЇ ЗАВДАНЬ

Розвиток місцевого самоврядування – важливий напрямок на шляху демократизації сучасного українського суспільства. На сучасному етапі органи місцевого самоврядування діють в умовах, що вимагають здійснення нових функцій, виконання принципово нових завдань, що у свою чергу, вимагає зміцнення матеріальної бази органів місцевого самоврядування, удосконалення кваліфікації посадових осіб виконкому, міськради, інформування членів територіальної громади і залучення їх до співпраці.

Депутатський корпус обраний за списками політичних партій, тому є необхідність підвищення ролі міських осередків партій, громадських організацій у вирішенні питань місцевого значення.
Розвиток політичних процесів в Україні на сучасному етапі характеризується децентралізацією влади, перерозподілом повноважень і ресурсів від центральної влади до місцевої. 

Нові умови існування вимагають від органу місцевого самоврядування здійснення нових функцій, виконання принципово нових завдань, що, в свою чергу, вимагає зміцнення матеріальної та технічної бази органу місцевого самоврядування, відповідного і своєчасного інформаційного забезпечення депутатського корпусу.

Найбільш актуальними і такими, що вимагають додаткового і спеціального навчання, підвищення кваліфікації посадових осіб органів місцевого самоврядування та голів постійних комісій місцевих рад у найближчий період будуть питання застосування земельного законодавства, формування і зміцнення місцевих бюджетів, управління комунальною власністю тощо.

ІV. ОСНОВНІ ДЖЕРЕЛА ФІНАНСУВАННЯ
Фінансування Програми здійснюється відповідно до вимог законодавства та за рахунок коштів міського бюджету на відповідний бюджетний рік з урахуванням змін, та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

V. НАПРЯМИ РЕАЛІЗАЦІЇ ТА ЗАХОДИ ПРОГРАМИ

Головними напрямами реалізації Програми є:

1. Впровадження статутного права у практику місцевого самоврядування. Здійснення моніторингу колективних потреб територіальної громади міста під час проведення сходів громадян, нарад з керівниками органів самоорганізації населення, зборів мешканців.
2. Навчання, підвищення кваліфікації депутатів ради, посадових осіб місцевого самоврядування. Участь депутатів у проведенні семінарів (у разі їх організації). Вивчення та впровадження кращого досвіду роботи органів місцевого самоврядування щодо вирішення нагальних потреб територіальної громади.
3. Організаційне, матеріально-технічне забезпечення. Забезпечення депутатів інформаційними та нормативно-правовими документами. Зміцнення матеріально-технічної бази органу місцевого самоврядування.\

4. Проведення щорічного міського огляду-конкурсу серед органів місцевої самоорганізації населення на звання «Краща вулиця», «Кращий багатоповерховий будинок», «Краще об’єднання співвласників багатоквартирного будинку», «Кращий житловий будинок та присадибна ділянка приватного сектору»; участь в обласних, всеукраїнських конкурсах.
5. Висвітлення діяльності органів місцевого самоврядування у засобах масової інформації:
розміщення на веб - сторінці інформації про діяльність міської ради з різних напрямків;
інформування мешканців міста про діяльність міської ради у засобах масової інформації.

6. Організація діяльності органів самоорганізації населення  у місті: залучення будинкових та квартальних комітетів, ОСББ та ЖБК міста до обговорення проблем територіальної громади та пошуку шляхів їх вирішення.
VI.  ТЕРМІН РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ
ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ
Термін реалізації Програми з 01січня 2017 р. по 31 грудня 2021 року.

Виконання заходів Програми дозволить досягти:

· створення прозорої системи у прийняті рішень міської ради та її виконавчого комітету, підвищення рівня довіри громадян міста;

· підвищення рівня інформованості та правової освіти жителів міста, надання їм повної та достовірної інформації, необхідної для забезпечення їх особистих прав у вирішенні життєво необхідних проблем;
· створення належних умов для виконання міською радою делегованих повноважень;
· створення належних умов роботи органу місцевого самоврядування у  нових політичних і соціально-економічних умовах.
VII. КОНТРОЛЬ ТА КООРДИНАЦІЯ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

Контроль за виконанням даної Програми здійснюють постійні комісії міської ради з питань депутатської діяльності, регламенту, етики і гласності, та з питань бюджету та економічного розвитку міста.

                                  Заходи

по реалізації Програми розвитку місцевого самоврядування

у м.Знам’янці на 2017-2021 роки

І. Підвищення фахового рівня депутатів міської ради, посадових осіб органів місцевого самоврядування та їх іміджу

1.1. Запровадження у практику роботи міської ради передового досвіду з питань розвитку місцевого самоврядування.

Міський голова, секретар міської ради, голови постійних комісій, керівники структурних підрозділів апарату управління

2017-2021 роки

1.2. Виготовити альбом «Депутати Знам’янської міської ради сьомого скликання».











Відділ забезпечення 










діяльності міської ради

2017  Рік
1.3 Участь депутатів у проведенні семінарів (у разі їх організації).
Міський голова, секретар міської ради, голови постійних комісій, депутати міської ради

2017-2021 роки

1.4 Підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів місцевих рад,

новопризначених; зарахованих до кадрового резерву на базі Центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій


       Міська рада та її виконавчий 



комітет



Постійно

1.5 Організація робочих поїздок депутатів міської ради по вивченню та обміну досвіду роботи.




















Секретар міської ради











2017-2021р.р.

1.6 Організація поїздок міського парламенту дітей «Самоврядування дітей та молоді» для участі в сесіях обласного парламенту дітей.



Відділ освіти










2017-2021р.р.

П. Організаційне, матеріально-технічне забезпечення. Зміцнення матеріально технічної бази органу місцевого самоврядування

2.1.  Придбання основних засобів, капітальний та поточний ремонт приміщень  міської ради.

Виконавчий комітет, головні розпорядники, розпорядники та одержувачі коштів міського бюджету, 
2017-2021 роки

2.2. Оновлення технічних засобів міської ради та придбання системи електронного  автоматизованого голосування, встановлення ліцензійних програм тощо.










Виконавчий комітет











2017-2021 роки
2.3 Придбання державної символіки та атрибутики міського голови, секретаря міської ради, депутатів, помічників-консультантів депутатів, а саме: посвідчень депутатів, посвідчень помічників-консультантів депутатів, значків депутатів та міського голови, а також іншої поліграфічної продукції, загальної ділової документації тощо
Виконавчий комітет

2017-2021 роки

2.4 Створення належних умов праці в структурних підрозділах апарату управління, передбачаючи кошти у міському бюджеті на здійснення капітальних ремонтів та придбання обладнання і предметів довгострокового користування, у тому числі: 

оновлення комп’ютерної техніки (придбання ноутбука, персональних компьютерів), придбання офісних меблів та основних засобів ( інші придбання) для виконавчого комітету Знам’янської міської ради;
ремонт приміщень центру соціальних та компенсаційних виплат УСЗН;
придбання комп’ютерної техніки для УСЗН;

оновлення комп’ютерної техніки (придбання ноутбука, персональних компьютерів) та придбання офісних меблів для фінансового управління міськвиконкому;

оновлення комп’ютерної техніки (придбання ноутбука, персональних компьютерів), придбання офісних меблів та основних засобів (інші придбання) для управління містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства Знам’янської міської ради;
оновлення комп’ ютерної техніки, придбання офісних меблів та основних засобів ( інші придбання) для відділу культури і туризму;
здійснення ремонту приміщення відділу освіти; 

встановлення вхідних дверей у будівлі відділу освіти;

придбання комп’ютерної техніки для відділу освіти;
придбання офісних меблів для відділу освіти.
Виконавчий комітет, головні розпорядники, розпорядники та одержувачі коштів міського бюджету, 

2017-2021 роки

Ш. Висвітлення діяльності органу місцевого самоврядування

3.1. Забезпечити висвітлення діяльності міської ради та її виконавчих органів у засобах  масової інформації.

Редакція газети «Знам’янські вісті», постійно

3.2. Забезпечити висвітлення діяльності міської ради та її виконавчих органів на офіційному сайті міської ради.











Виконавчий комітет











Постійно
3.3. Забезпечити проведення «гарячих ліній» керівників міської ради, виконавчого комітету, депутатів міської ради.











Виконавчий комітет











Постійно

3.4. Забезпечити проведення сходів громадян, зустрічей депутатів міської ради з виборцями.

Виконавчий комітет











За окремим графіком
У. Організаційні заходи

5.1. Забезпечити участь міської ради у роботі Асоціації міст України, обласній асоціації міст.











Виконавчий комітет











2017-2021 роки

5.2. Проводити урочисті заходи  з нагоди Дня місцевого самоврядування.











Виконавчий комітет











2017-2021
5.3. Забезпечити відзначення Дня міста, звільнення міста від фашистських загарбників.











Виконавчий комітет











2017-2021 роки

5.4 Забезпечити прийняття Статуту територіальної громади міста Знам’янка

Міська рада
 2017 рік
5.5 Участь та проведення “круглих столів”, Днів депутата та інших заходів з актуальних питань розвитку місцевого самоврядування із залученням засобів масової інформації, громадськості, тощо











  Секретар міської ради


За окремим графіком

5.6 Нагородження посадових осіб органів місцевого самоврядування, депутатів місцевих рад, кращих виробничників, колективів підприємств, установ і організацій за трудові досягнення, заслуги у забезпеченні соціального і економічного розвитку міста, здійснення ефективної діяльності органів місцевого самоврядування високу професійну майстерність, громадську та благодійну діяльність, проведення заходів щодо забезпечення законності, прав і свобод громадян, здобуття значних успіхів у виробничій, соціально-культурній, науковій, правоохоронній, міжнародній, творчій, спортивній, громадській та інших сферах діяльності, вагомий внесок у створення матеріальних, культурних і духовних цінностей, розвиток міста та з нагоди Державних свят України, професійних свят, знаменних дат, ювілеїв підприємств, установ, організацій, ювілеїв та вшанування пам"яті видатних людей


Міська рада


2017-2021 роки

                                                                      Стан виконання Заходів

по реалізації Програми розвитку місцевого самоврядування

у м. Знам’янці на 2011-2015 роки та на період до 2017 року

	Заходи програми
	Виконавець
	Термін виконання
	Виконання за 9 місяців 2016 року

	І. Підвищення фахового рівня посадових осіб органів місцевого самоврядування та їх іміджу


	
	
	

	1.2. Запровадження у практику роботи міської ради передового досвіду з питань розвитку місцевого самоврядування та співпраці з іншими містами області


	Міський голова, секретар міської ради, голови постійних комісій, керівники структурних підрозділів апарату управління
	2011-2015 роки та на період до 2017 року
	Організовано проведення Дня депутата за участю представників Кіровоградського регіонального відділення Асоціації міст України. Проведено два семінари для жінок-депутатів «Жінки – це 50% успіху України», «Жінка у політиці»

	1.3. Підготувати матеріали  до обласного видання «Видатні постаті Кіровоградської області»
	Міський архівний відділ, відділ культури і туризму, відділ освіти
	2011-2012 р.р. та на період до 2017 року
	Обласний проект щодо підготовки видання «Видатні постаті Кіровоградської області» у 2016 році не проводився. 

Запити на матеріали обласного видання «Видатні постаті Кіровоградської області»  не надходили.

	1.4. Створити при міському музеї та міському архівному відділі фонди історії розвитку місцевого самоврядування у місті.
	Міський архівний відділ, відділ культури і туризму
	01.09.2011р., постійно

2011-2015 роки та на період до 2017 року
	У архівному відділі створено фонд історії розвитку місцевого самоврядування у місті Знам’янка Організаційним відділом міськвиконкому в міський краєзнавчий музей були передані альбоми з матеріалами на депутатів міської ради 3,4 та 5 скликання.

На сьогоднішній день розпочата процедура передачі зазначених альбомів до міського архіву для постійного зберігання.

	1.5. Виготовити альбом «Депутати Знам’янської міської ради шостого скликання».
	Організаційний відділ
	2011 рік та на період до 2017 року
	Виконано ( електронний вигляд)

	1.6. Забезпечити вивчення та узагальнення досвіду роботи структурних підрозділів апарату управління міської ради з питань запровадження інноваційних методів роботи, поліпшення якості адміністративних та управлінських послуг, співпраці з інститутами громадського суспільства по вирішенню проблем міста та інших питань.
	Керівники структурних підрозділів апарату управління
	2011-2015 роки та на період до 2017 року
	Проводиться постійний моніторинг роботи структурних підрозділів апарату управління міської ради. 

Законом України «Про адміністративні послуги» визначені правові засади реалізації прав, свобод, і законних інтересів фізичних та юридичних осіб а також взаємовідносин суб’єктів звернення та суб’єктів надання адміністративних послуг. Закон прийнято 6 вересня 2012 року та з 1 січня 2013 року він набрав чинності за виключенням декількох статей, які набули чинності з 01.01.2014 року.

На виконання зазначеного закону рішенням Знам’янської міської ради від 31 травня 2013 року №949 «Про затвердження Положення про Центр надання адміністративних послуг Знам’янської міської ради» прийнято рішення про створення відповідного Центру в місті з 1 липня 2013 року.

Рішенням виконавчого комітету від 26 липня 2013 року №354 «Про організацію роботи Центру надання адміністративних послуг Знам’янської міської ради» затверджені Регламент роботи Центру надання адміністративних послуг та Порядок взаємодії представників регіональних та місцевих дозвільних органів в одному приміщенні Центру надання адміністративних послуг Знам’янської міської ради.

Всі функції від органів юстиції місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування передані станом на 01.04.2016 року.

24 вересня 2015 року начальник відділу – керівник Центру надання адміністративних послуг виконавчого комітету Знам’янської міської ради (далі – Центр) взяв участь у семінарі на тему: «Актуальні питання у наданні адміністративних послуг місцевими органами виконавчої влади», який організований та проведений Державним навчальним закладом Центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій Кіровоградської обласної державної адміністрації.

Центр надання адміністративних послуг підключено до Державного реєстру речових прав на нерухоме майно та Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб підприємців.Розглядається питання щодо підключення з 01.01.2017 року до Єдиного державного демографічного реєстру.

	1.7. Організація робочих поїздок депутатів міської ради по вивченню та обміну досвідом роботи
	Секретар міської ради
	2013-2015р.р. та на період до 2017 року
	У 2016 році не проводилося

	1.8. Забезпечення участі в обласному конкурсі серед посадових осіб органів місцевого самоврядування «Кращий працівник  місцевого  самоврядування» 
	Секретар міської ради
	2013-2015р.р. та на період до 2017 року
	У 2016 році пропозиції не направлялися

	1.9. Підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів міської ради,  осіб зарахованих до кадрового резерву на базі центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій. 
	Секретар міської ради

Виконавчий комітет


	2013-2015р.р. та на період до 2017 року
	Протягом звітного періоду підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування на базі центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій пройшли 22  особи 

	1.10. Нагородження посадових осіб органів місцевого самоврядування, депутатів місцевих рад, кращих виробничників, колективів підприємств, установ і організацій за трудові досягнення, заслуги у забезпеченні соціального та економічного розвитку міста, здійснення ефективної діяльності органу місцевого самоврядування, високу професійну майстерність, громадську та благодійну діяльність, проведення заходів щодо забезпечення законності прав  і свобод громадян, здобуття значних успіхів у виробничій, соціально-культурній, правоохоронній, творчій, спортивній, громадській та інших сферах діяльності
	Міський голова

Секретар міської ради

Виконавчий комітет
	2013-2015 р.р та на період до 2017 року.
	Протягом січня-вересня 2016 року відзнаками Знам’янської міської ради нагороджено 147 осіб, із них: 17 посадових осіб органу місцевого самоврядування,  відзначено 9 осіб з числа кращих підприємців міста, 14 представників органів самоорганізації населення, а також 107 осіб з числа колективів підприємств, установ і організацій за трудові досягнення, заслуги у забезпеченні соціального та економічного розвитку міста, високу професійну майстерність, громадську та благодійну діяльність, проведення заходів щодо забезпечення законності прав  і свобод громадян, здобуття значних успіхів у виробничій, соціально-культурній, правоохоронній, творчій, спортивній, громадській та інших сферах діяльності.



	П. Зміцнення матеріально технічної бази органу місцевого самоврядування


	
	
	

	2.1 Здійснити капітальний ремонт приміщень  міської ради (вул.Жовтнева,17,19) з переведенням на індивідуальну систему опалення
	Виконавчий комітет
	2013-2015 та на період до 2017 року
	Виконано

	2.2. Здійснити повну комп’ютеризацію структурних підрозділів апарату управління, передбачаючи кошти у міському бюджеті на оновлення комп’ютерної техніки, придбання та встановлення ліцензійних програм.


	Виконавчий комітет
	2012 та на період до 2017 року
	Виконано частково

	2.3. Запровадити електронну систему  документообігу в апараті управління
	Виконавчий комітет
	до 1.01.2012 року та на період до 2017 року
	Листи  виконавцям надсилаються на електронні адреси . Працює  карткова система контролю.

	2.4 Забезпечити створення електронної системи документообігу виконавчого комітету з підприємствами, організаціями, установами міста
	Виконавчий комітет
	до 01.01.2013 та на період до 2017 року
	З метою дотримання стану виконавської дисципліни та організації виконання листів, доручень, клопотань  відділом загальним контролю та роботи із зверненням громадян систематично проводяться щотижневі нагадування управлінням та відділам виконавчого комітету Знам’янської міської ради із визначенням терміну надання інформації. Працівниками виконавчого комітету завчасно надаються проекти інформацій на розгляд керівника або готуються проміжні інформації на виконання поставлених завдань. Управління та відділи виконкому вчасно та у повному обсязі здійснюють роботу по підготовці інформацій. 

	2.5 Облаштувати та створити належні умови для роботи постійних комісій у депутатській кімнаті.
	Виконавчий комітет
	до 01.06.2011

та на період до 2017 року
	Для роботи постійних комісій міської ради надається зал засідань міської ради. За потреби чи відсутності можливості – інші приміщення міської ради

	2.6 Облаштувати зал засідань міської ради апаратурою озвучення.


	Виконавчий комітет
	2012 та на період до 2017 року
	Виконано

	2.7.Створення належних умов у приміщенні міської ради щодо прийому громадян посадовими особами органів місцевого самоврядування, депутатами міської ради
	Виконавчий комітет
	2011 рік та на період до 2017 року
	Особисті та особисті виїзні прийоми проводяться міським головою та керівництвом міської ради відповідно до графіків, затверджених розпорядженням міського голови від 29 січня 2016 року №17 та розпорядженням міської ради №6 від 01.02.16р, „ Про затвердження графіка особистого прийому та особистого виїзного прийому громадян керівництвом виконавчого комітету Знам`янської міської ради».

Зверненням громадян на особистих прийомах приділяється належна увага. У кожному випадку заявникам надається допомога або вишукуються шляхи вирішення їх проблем, надаються аргументовані відповіді та роз`яснення.

За звітній період на особистий прийом міського голови звернулося 85 громадян. Всі звернення розглянуті, дані відповідні доручення виконавцям.

	2.8 Створення належних умов праці в структурних підрозділах апарату управління, передбачаючи кошти у міському бюджеті на здійснення капітальних ремонтів та придбання обладнання і предметів довгострокового користування 

	Виконавчий комітет
	постійно
	Придбано комп'ютерну техніку для виконавчого комітету (3 комп., 1 принт.);

Придбано системи та ноутбук для системи он-лайн-трансляції з можливоістю архівування запису для виконавчого комітету 

Виконано капітальний ремонт (заміна вікон на енергозберігаючі) міського відділу освіти

Придбано 3-и комп'ютери для управління соціального захисту населення


	2.9 Встановити системи відеоспостереження на фасадах та в адмінприміщеннях міської ради
	Секретар міської ради
	2013р. та на період до 2017 року
	Фінансування на 2016 рік не було передбачено. 

	2.10 Придбання обладнання для забезпечення он-лайн трансляцій засідань сесій міської ради 


	секретар міської ради
	2016-2017
	Виконано

	2.11 Придбання автоматизованої системи електронного голосування

	секретар міської ради
	2016-2017
	Передбачено кошти міського бюджету. Заплановано реалізацію до кінця 2016 року. 

	Ш. Висвітлення діяльності органу місцевого самоврядування


	
	
	

	3.1. Забезпечити висвітлення діяльності міської ради та її виконавчих органів у засобах  масової інформації.
	Редакція газети «Знам’янські вісті», телерадіокомпанія
	постійно
	Виконується постійно

	3.2. Забезпечити функціонування офіційного сайту міської ради.









	Виконавчий комітет
	2011 рік та на період до 2017 року
	Виконано

	3.3. Запровадити випуск інформаційних бюлетенів про роботу міської ради та виконавчого комітету.


	Виконавчий комітет
	2011 рік, постійно
	Висвітлення діяльності органу місцевого самоврядування постійно проводиться у газеті міської ради  «Знам’янські вісті» та на веб-сайті міської ради.


	3.4. Забезпечити проведення «гарячих ліній» керівників міської ради, виконавчого комітету, депутатів міської ради.


	Виконавчий комітет
	Постійно
	Проведено «гарячу лінію» депутатів міської ради


	3.5. Забезпечити проведення сходів громадян, зустрічей депутатів міської ради з виборцями.


	Виконавчий комітет
	не рідше 2 рази у рік
	До участі у проведенні звітно-виборчих зборів громадян протягом травня-серпня 2016 року залучено депутатів міської ради, керівництво міської ради та її виконавчого комітету. У І та ІІІ кварталі 2016 року проведено наради з головами ОСББ та ЖБК, головами квартальних комітетів міста, головами та секретарями будинкових комітетів міста

	3.6 Видання поліграфічної продукції (буклети, довідники, інформаційні бюлетені, інш.), виготовлення друкованої сувенірної та іншої продукції з символікою міста, тощо.

	Виконавчий комітет
	2013-2015р.р. та на період до 2017 року
	Виконується по мірі необхідності 

	3.7 Придбання державної символіки та атрибутики міського голови, секретаря міської ради, депутатів, помічників-консультантів депутатів, а саме: посвідчень депутатів, посвідчень помічників-консультантів депутатів, значків депутатів та міського голови, а також іншої поліграфічної продукції, загальної ділової документації тощо 

	Міська рада та її виконавчий

комітет


	2016-2017 р.р.
	Виконано

	ІУ. Впровадження пілотних проектів органів місцевого самоврядування


	
	
	

	4.1 Забезпечити участь міської ради, структурних підрозділів виконавчого комітету у проектах (програмах),  також спільних з громадськими організаціями, спрямованих на розвиток місцевого самоврядування.


	Виконавчий комітет
	постійно
	При виконавчому комітеті створено та функціонує Громадська рада

	4.2 Сприяти переможцям конкурсів у реалізації проектів, спрямованих на розвиток місцевого самоврядування, вивчати можливості їх співфінансування з міського бюджету.


	Виконавчий комітет
	постійно
	Переможці та призери міського огляду-конкурсу на звання "Краща вулиця", "Кращий багатоповерховий будинок", "Краще об'єднання співвласників багатоквартирного будинку" отримають з міського бюджету на виконання робіт відповідне фінансування, а саме: за зайняте І місце – 25.0 тис.грн., ІІ місце – 20,0 тис.грн., ІІІ місце – 10.0 тис.грн.

	4.3 Запроваджувати  у місті конкурси з питань розвитку самоорганізації населення, проектів і програм інститутів громадського суспільства.


	Виконавчий комітет
	щороку з 2012 року та на період до 2017 року
	Організовано та проведено міський огляд-конкурс на звання "Краща вулиця", "Кращий багатоповерховий будинок", "Краще об'єднання співвласників багатоквартирного будинку". Запроваджено нову номінацію «Кращий житловий будинок та присадибна ділянка приватного сектору». Визначено переможців та призерів. 

У 2016 році проведено щорічний міський конкурс "Знам’янчанин року".

З метою державної підтримки  громадських організацій міста на виконання ними статутних завдань, підвищення престижу інститутів громадянського суспільства міста, прийнято розпорядження міського голови від 3 червня 2015 року  № 71 "Про  проведення  конкурсу серед міських громадських організацій», відповідно до якого у 2015 році проводився конкурс серед  міських громадських організацій. Конкурс проводився за наступними номінаціями: “Краща громадська організація року”, “Кращий впроваджений у життя міста проект”, “Ініціатива, започаткована громадською організацією”. Під час підведення підсумків «Єврофесту 2016» ,20 травня,  відбулося нагородження переможців конкурсу серед  міських громадських організацій.  

	У. Організаційні заходи


	
	
	

	5.1. Забезпечити участь міської ради у роботі Асоціації міст України, обласній асоціації міст.
	Виконавчий комітет
	2012-1015 роки та на період до 2017 року
	оплачено членські внески до Асоціації міст України,  проводилося заохочення членів органів самоорганізації населення за роботу на громадських засадах (підписка газети, придбання канцелярських товарів).



	5.2. Проводити урочисті заходи  з нагоди Дня місцевого самоврядування.


	Виконавчий комітет
	2012-2015 та на період до 2017 року
	Заплановано напередодні 7 грудня

	5.3. Забезпечити відзначення Дня міста, звільнення міста від фашистських загарбників.


	Виконавчий комітет
	2012-2015 роки та на період до 2017 року
	Забезпечено проведення урочистих заходів з нагоди відзначення Дня міста

	5.4. Провести організаційні заходи по створенню Гімна міста.


	Виконавчий комітет
	2011 рік та на період до 2017 року
	Не виконано. 

	5.5. Підтримка дитячого, шкільного та молодіжного самоврядування
	Міський голова

Секретар міської ради

Виконавчий комітет


	2013-2015р.р.

та на період до 2017 року
	Підтримка дитячого, шкільного та молодіжного самоврядування здійснюється шляхом функціонування міського парламенту дітей. 

	5.6 Участь в обласній спартакіаді серед депутатів місцевих рад








	Секретар міської ради
	2013-2015р.р. та на період до 2017 року
	У березні 2016 року відділом молоді, спорту та охорони здоров’я було організовано проведення товариського матчу між збірними командами РДА та МВК


Фінансування заходів програми здійснюється відповідно до рішення міської ради «Про міський бюджет на 2016 рік» з урахуванням змін. Станом на 01.10.2016 року по даній Програмі передбачено фінансування в сумі 470,0 тис. грн.., профінансовано заходи на суму 166,2 тис. грн. 

