                                      Знам'янської міської ради                       ПРОЕКТ

сьомого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від    листопада 2016 року                                                                        № 

                                                                    м. Знам’янка                                                      
Про  внесення змін до 
Програми зайнятості населення

м.Знам(янки Кіровоградської області

на період до 2017 року
З метою забезпечення належної реалізації державної політики зайнятості на місцевому рівні та з урахуванням засад децентралізації влади, змін в чинному законодавстві та відповідно до доручення заступника голови ОДА до документа №1038/01-13 від 16.08.2016 року, листа департаменту соціального захисту населення від 22.08.2016 року «Про внесення змін до територіальних програм зайнятості населення на період до 2017 року» та керуючись ст.26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”,  міська рада

В и р і ш и л а:

1. Розділ ІІ  «Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону та розвитку регіонального ринку праці» Програми зайнятості населення м.Знам’янки Кіровоградської області на період до 2017 року (далі – Програми зайнятості) викласти у наступній редакції (додаток №1); 
2. У Розділ ІІІ «Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2017 року» Програми зайнятості: 
· п.1. «Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць»;
· п.4. «Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення»;
· п.5. «Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці»;

· п.6. «Надання соціальних послуг незайнятим громадянам та профілактика настання безробіття»

     внести наступні зміни (додаток №2).
3. Внести наступні зміни та доповнення: в Таблицю 4 «Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України» (додаток №3) та в Таблицю 5 «Показники сприяння зайнятості інвалідів» (додаток №4).
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань охорони здоров(я та соціального захисту населення (гол. В.Мацко).

  Міський голова


              
С.Філіпенко
                                                                                        Додаток №1
                                                                                                                        До рішення міської ради

                                                                                                                        Від___листопада 2016 року №

II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону та розвитку регіонального ринку праці

Основним дієвим фактором реалізації соціальних програм з метою покращення життєвого рівня населення, збільшення його доходів та скорочення чисельності безробітних є створення умов для забезпечення стабільності та прискореного розвитку економіки, реалізації програм розвитку міста, підтримки малого та середнього бізнесу, створення сприятливого інвестиційного клімату, забезпечення ефективної зайнятості населення. Показники соціально-економічного розвитку міста Знам’янки розраховані відділом економічного розвитку, промисловості, інфраструктури і торгівлі міськвиконкому на основі фактичних статистичних даних, а також тенденцій економічного зростання  в основних галузях економіки.
Першочергові завдання:

відновлення промислового потенціалу міста : 

· впровадження на ТОВ  “Геоід” нових технологій, введення  в  експлуатацію та  освоєння потужностей 3-ї черги виробництва з реконструкцією та розширенням існуючих приміщень і будівель під розміщення виробництва металопластикових виробів та нестандартних конструкцій;

· надання  інформаційної  та  методичної  підтримки  підприємствам  у   просуванні   їхньої  продукції  на    внутрішні і зовнішні  ринки, участі у  виставковій  діяльності;

· розширення  зовнішніх  та  внутрішніх  ринків  збуту  продукції; 
· запровадження на  підприємствах  харчової  галузі  системи управління  безпечністю  харчових  продуктів.

розвиток галузі транспорту та зв'язку:

· реконструкція та поточний ремонт дорожнього покриття вулиць міста, доріг комунального значення;

· зменшення кількості транзитного транспорту, який проходить через місто, шляхом завершення будівництва автодороги в обхід міста Знам'янка протяжністю 6,4 км;

· забезпечення  дотримання  регулярності  руху  автобусів,  передбаченої  умовами  договору  на  перевезення  пасажирів  міським  автотранспортом. 

підвищення  бюджетоспроможності міста:
· здійснення організаційної роботи щодо скорочення податкового боргу суб’єктами господарювання та недопущення виникнення новоствореного боргу;

· забезпечення зміцнення доходної частини державного та місцевого бюджетів за рахунок посилення дисципліни суб’єктів господарювання щодо виконання ними податкових зобов’язань;

· легалізація "тіньової" зайнятості населення та "тіньового" використання земельних ділянок;

розвиток житлово-комунального господарства міста, енергозбереження:

· будівництво житла шляхом реконструкції добудови 4-х поверхового 40 квартирного житлового будинку з мансардою за рахунок коштів інвестора;
· продовження реконструкції повітряних ліній з повною заміною ліній електропередач, заміною опор та трансформаторних підстанцій;

· завершення реконструкції теплотрас в закладах освіти на енергозберігаючі;

· оснащення інженерних вводів багатоквартирних житлових будинків засобами  обліку холодної води;

· продовження встановлення в бюджетних установах металопластикових вікон;

· стимулювання створення об'єднання співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ);

· укладання  з  інвесторами соціальних угод по забезпеченню благоустрою  міста;

· проведення робіт по озелененню міста;

розвиток споживчого ринку:

· ліквідація  стихійної  торгівлі  в  місті;

· благоустрій  та  збільшення  кількості  торгівельних  місць  на  ринку  КП «Знам’янський  комбінат  комунальних  послуг» (в  центрі  міста)

зміцнення матеріально-технічної бази закладів гуманітарної сфери та поліпшення якості надання ними послуг населенню:

· проектування та початок будівництва соціально-медичного центру у південній частині міста (за наявності фінансування);

· реалізація регіональної ініціативи "Шкільна парта" - придбання нових парт та капітальний ремонт в закладах освіти;
· покращення матеріальної бази закладів освіти та культури;

· створення зони відпочинку біля ставка Орлова Балка (площа водного дзеркала – 25 га);

· сприяння розвитку туристичної інфраструктури на базі КП «Знам’янська Обласна бальнеологічна лікарня» Кіровоградської обласної ради;

· облаштування міського і селищного  парків відпочинку дитячими та спортивними майданчиками;

· реконструкція колишнього готелю "Лісова галявина" під розміщення об'єктів готельного комплексу з добудовою офісних приміщень по вул. Михайла Грушевського, 14.
Міська програма зайнятості населення на 2013-2017 роки передбачає впровадження механізму і визначає шляхи розв`язання проблем та завдань у сфері прикладання праці.

Серед них: подальше підвищення координаційної ролі міської ради, міськвиконкому, його структурних підрозділів у піднесенні економіки, реалізації державної політики зайнятості, здійснення інших організаційних і господарських заходів, спрямованих на підвищення рівня зайнятості населення.


Однак, як свідчить аналіз, на ринку праці міста в 2016-2017 роках спостерігатиметься певна напруга. Передбачувані зрушення в основних галузях економіки міста, поки що не в змозі в повній мірі вплинути на рівень зайнятості населення та стан ринку праці.

Передбачається стабілізація ситуації на ринку праці міста, в т.ч. осіб, які скористаються послугами служби зайнятості та отримають статус безробітного – 1728 осіб у 2013 році. 1673 – у 2014 році, 1811 – у 2015 році  та по 1770 осіб у наступні 2 роки.

Стабілізується кількість безробітних охоплених активними заходами сприяння зайнятості такими, як працевлаштування, громадські роботи, професійне навчання. 

           Передбачається, що протягом цих років на підприємствах, в установах, організаціях,  структурах підприємницької діяльності за сприянням служби зайнятості буде працевлаштовано на вільні та новостворені робочі місця 2860 осіб: 579 – у 2013, 552 – у 2014, 575 – у 2015, 576 – у 2016 та 578 – у 2017 роках.

З метою часткового  зниження  дефіциту робочих місць, матеріальної підтримки безробітних, збереження  мотивації  до праці осіб з тривалим строком безробіття, або в осіб, які не мають досвіду роботи, за умови фінансування будуть збережені обсяги оплачуваних громадських робіт. Одночасно будуть здійснюватися заходи по розширенню видів громадських робіт з урахуванням професійного складу безробітних та соціально-економічних потреб міста, посиленню соціальної спрямованості громадських робіт. Здійснення запланованих заходів дозволить залучити до оплачуваних громадських робіт: 341 особу у 2013 році, 301 осбу у  2014 році, по 315 осіб у 2015 та 2016 роках та 316 осіб у 2017 році.

Програма зайнятості передбачає здійснення заходів, спрямованих на поновлення професійної мобільності та підвищення конкурентоспроможності безробітних для подальшого працевлаштування, через організацію професійної орієнтації, професійного навчання і перенавчання незайнятого населення. За прогнозом чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації  складатиме: 289 осіб у 2013 році, 259 – у 2014 році, 227 осіб у 2015 році, 228 у 2016 році та 230 осіб у 2017 році.


В результаті здіснення всіх цих та інших заходів працевлаштування на новостворені робочі місця в галузях економіки міста склало: в 2013 році - 375, у 2014 році -393, у 2015 році – 199 робочих місць, у 2016 та  2017 роках прогнозується працевлаштування на нові робочі місця по 250 осіб щорічно 

Передбачається, що пріоритетними напрямами роботи стануть:

· збереження існуючих робочих місць в умовах приватизації та створення нових   робочих місць шляхом залучення інвестицій в економіку міста;

· забезпечення соціальних гарантій зайнятості випускникам навчальних закладів відповідно до чинного законодавства;
· сприяння зайнятості внутрішньо переміщених осіб та осіб, звільнених з військової служби після участі в АТО;
· детінізація соціально-трудових відносин у сфері підприємництва та малого бізнесу;

· стабілізація основних показників ринку праці, підвищення рівня зайнятості працездатного населення;

· встановлення зв'язку між ринком освітніх послуг і ринком праці, розвиток соціального партнерства.

Незважаючи на наявність стабілізуючого фактора в економіці  міста, проблеми та ризики у сфері зайнятості його населення залишаться, а саме :   

· низька мотивація до праці (в основному в зв'язку незначним розміром заробітної плати в окремих галузях економіки міста);

· зниження якості робочої сили, збільшення кількості безробітних з низькою конкурентоспроможністю на ринку праці;

· неефективного використання робочої сили підприємствами міста ;

· працевлаштування неконкурентноспроможних на ринку праці верств населення (інвалідів, молоді, особливо випускників навчальних  закладів).

                                                                                                        Додаток №2
                                                                                                                             до рішення міської ради
                                                                                                                             від ____листопада 2016 року №
Розділ ІІІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2017 року 
	Найменування 

заходу
	Виконавці 
(місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи,  організації, сторони соціального діалогу)
	Термін 

виконання

	1
	2
	3

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць:

	Пункт 1 вилучити
	
	

	4. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції:

	П.1 вилучити
	
	

	2. З метою протидії торгівлі людьми забезпечити надання інформаційно-консультаційних послуг безробітним, які виїжджають  за кордон для працевлаштування.


	Міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 

2016-2017 років



	3.Здійснювати перевірки підприємств, установ та організацій, які отримали дозволи на працевлаштування іноземців та осіб без громадянства з метою запобігання порушенням встановленого законодавством порядку використання праці цих осіб
	Державна міграційна служба, Знам’янське відділення Олександрійської ОДПІ
	Протягом

2016-

2017 років

	5. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці: 



	Доповнити пунктом 3:
3. З метою вирішення проблемних питань, забезпечити надання соціальних послуг та вжиття заходів сприяння зайнятості, передбачених законодавством, для внутрішньо переміщених осіб та осіб, звільнених з військової служби після участі у проведенні антитерористичної операції, які звертаються в пошуках роботи до міськрайонного центру зайнятості.
	Управління соціального захисту населення, міськрайонний центр зайнятості, відділення Фонду соціального захисту інвалідів, об’єднання роботодавців міста.
	Протягом

2016-

2017 років

	6. Надання соціальних послуг незайнятим громадянам та профілактика настання безробіття:

	1. Забезпечити працевлаштування на вільні та новостворені у 2013-2017 роках -  2860 незайнятих громадян відповідно: 579, 552, 575, 576 та 578 зареєстрованих у державній службі зайнятості.
	Міськрайонний центр зайнятості
	Протягом

2013-2017 років




                                                                                                                              Додаток №3

                                                                                                                             до рішення міської ради
                                                                                                                             від ____листопада 2016 року №
Таблиця 4. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України 
                 (тис. осіб)
	Найменування
показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

звіт
	2014

звіт
	2015

звіт
	2016
очікуване
	2017

прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	-
	-
	1334
	1773
	2029
	2100
	2200

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	1581
	1694
	1728
	1673
	1811
	1770
	1770

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	-
	-
	295
	203
	196
	120
	122

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	479
	545
	579
	552
	575
	576
	578

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	289
	258
	289
	259
	227
	228
	230

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	473
	431
	341
	301
	315
	315
	316

	з них зареєстрованих безробітних
	473
	431
	341
	301
	315
	315
	316

	Джерела фінансування громадських робіт:
	
	
	
	
	
	
	

	міський бюджет
	
	
	1.4
	71.5
	113.8
	200
	     ???

	державний бюджет
	-
	-
	1,4
	71,5
	113,8
	200
	300

	кошти роботодавців
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	240
	188
	138
	120
	114
	116
	118

	з них організували власну справу
	40
	20
	52
	50
	42
	17
	17


                                                                                                                             Додаток №4

                                                                                                                             до рішення міської ради
                                                                                                                             від ____листопада 2016 року №
Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості інвалідів 
(осіб)
	Найменування
показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

звіт
	2014

звіт
	2015

звіт
	2016
очікуване
	2017

прогноз

	3. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України


	58
	57
	76
	108
	87
	90
	90

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	40
	36
	51
	62
	57
	57
	57

	4. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України


	42
	39
	38
	32
	20
	20
	20

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	28
	26
	27
	27
	20
	17
	17

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	1
	-
	3
	5
	3
	-
	1

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	5
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	5
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	4
	3
	10
	7
	7
	5
	5

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	4
	3
	10
	7
	7
	5
	5

	7.** Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	-
	-
	-
	-


	-


	-
	-

	8.** Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні


	-


	-
	-
	-
	-
	-
	-


     **Обласні показники

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проекту рішення 

«Про внесення змін до Програми зайнятості населення 

м.Знам(янки Кіровоградської області на період до 2017 року
1. Характеристика стану речей в галузі, яку врегульовує це рішення: організація виконання доручення заступника голови ОДА до документа №1038/01-13 від 16.08.2016 року та листа департаменту соціального захисту населення від 22.08.2016 року №05-01/22/3279 «Про внесення змін до територіальних програм зайнятості населення на період до 2017 року»
2. Потреба і мета прийняття рішення: корегування Програми зайнятості у відповідності до змін в законодавстві (децентралізація влади), та змін, які відбулися на ринку праці та в соціально-економічній сфері м.Знам’янки протягом 2013-2016 років; вирішення проблем зайнятості внутрішньо переміщених осіб та учасників АТО; виділення коштів з міського бюджету на організацію виконання громадських робіт у 2017 році.
3. Прогнозовані суспільні, економічні, фінансові та юридичні наслідки прийняття рішення: визначення пріоритетних напрямків соціально-економічного розвитку міста, розв’язання проблем зайнятості населення, в т.ч. ВПО та осіб із числа звільнених учасників АТО; розширення видів громадських робіт з урахуванням соціально-економічних потреб міста.
4. Механізм виконання рішення: виділення коштів з міського бюджету на організацію виконання  громадських робіт. 

5. Порівняльна таблиця змін (у випадку, якщо рішенням пропонується внести зміни до існуючого рішення ради):
ІІІ. Напрями і заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 
2017 року

	Найменування 

заходу
	Виконавці 
(місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи,  організації, сторони соціального діалогу)
	Термін 

виконання

	1
	2
	3

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць:

	Діюча редакція

	1.Забезпечення організації  роботи  координаційного комітету сприяння зайнятості населення у напрямку реалізації регіональної програми зайнятості населення, координації об’єднань роботодавців, профспілок, державних органів щодо пошуку шляхів ефективного використання трудових ресурсів, створення робочих місць та соціального захисту працівників від безробіття


	Міськвиконком, управління економічного розвитку, промисловості, інфраструктури і торгівлі, управління соціального захисту населення, міськрайонний центр зайнятості, ОДПІ, спілка підприємців міста
	Протягом

2013-

2017 років

	Зміни

	Пункт 1 вилучити
	
	

	4. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції:

	Діюча редакція

	1.Здійснювати контроль щодо недопущення нелегального  використання  праці іноземців або осіб без громадянства, без дозволу державної служби зайнятості 
	Міськрайонний центр зайнятості, міськвиконком
	Протягом 

2013-2017 років

	Зміни

	П.1 вилучити
	
	

	Діюча редакція

	2. З метою протидії торгівлі людьми забезпечити надання інформаційно-консультативної та правової допомоги  громадянам України, які виїжджають  за кордон для працевлаштування, оздоровлення, відпочинку та в інших цілях  
	Міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років



	Зміни

	2. З метою протидії торгівлі людьми забезпечити надання інформаційно-консультаційних послуг безробітним, які виїжджають  за кордон для працевлаштування.


	Міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 

2016-2017 років



	Діюча редакція

	3.Здійснювати перевірки підприємств, установ та організацій, які отримали дозволи на працевлаштування іноземців та осіб без громадянства з метою запобігання порушенням встановленого законодавством порядку використання праці цих осіб
	Державна міграційна служба, ОДПІ, міськрайонний  центр зайнятості.
	Протягом

2013-

2017 років

	Зміни

	3.Здійснювати перевірки підприємств, установ та організацій, які отримали дозволи на працевлаштування іноземців та осіб без громадянства з метою запобігання порушенням встановленого законодавством порядку використання праці цих осіб
	Державна міграційна служба, Знам’янське відділення Олександрійської ОДПІ
	Протягом

2016-

2017 років

	5. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці: 



	Доповнення

	Доповнити пунктом 3:
3. З метою вирішення проблемних питань, забезпечити надання соціальних послуг та вжиття заходів сприяння зайнятості, передбачених законодавством, для внутрішньо переміщених осіб та осіб, звільнених з військової служби після участі у проведенні антитерористичної операції, які звертаються в пошуках роботи до міськрайонного центру зайнятості.
	Управління соціального захисту населення, міськрайонний центр зайнятості, відділення Фонду соціального захисту інвалідів, об’єднання роботодавців міста.
	Протягом

2016-

2017 років

	6. Надання соціальних послуг незайнятим громадянам та профілактика настання безробіття:

	Діюча редакція

	1. Забезпечити працевлаштування на вільні та новостворені у 2013-2017 роках -  2858 незайнятих громадян відповідно: 566, 569, 572, 574 та 577 зареєстрованих у державній службі зайнятості.
	Міськрайонний центр зайнятості
	Протягом

2013-2017 років



	Зміни

	1. Забезпечити працевлаштування на вільні та новостворені у 2013-2017 роках -  2860 незайнятих громадян відповідно: 579, 552, 575, 576 та 578 зареєстрованих у державній службі зайнятості.
	Міськрайонний центр зайнятості
	Протягом

2013-2017 років




Таблиця 4. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України 
                 (тис. осіб)
	Найменування
показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

звіт
	2014

звіт
	2015

звіт
	2016
очікуване
	2017

прогноз

	Діюча редакція

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	-
	-
	320
	300
	300
	300
	300

	Зміни

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	-
	-
	1334
	1773
	2029
	2100
	2200

	Діюча редакція

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	1581
	1694
	1800
	1770
	1770
	1770
	1770

	Зміни

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	1581
	1694
	1728
	1673
	1811
	1770
	1770

	Діюча редакція

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	-
	-
	310
	311
	313
	314
	316

	Зміни

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	-
	-
	295
	203
	196
	120
	122

	Діюча редакція

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	479
	545
	566
	569
	572
	574
	577

	Зміни

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	479
	545
	579
	552
	575
	576
	578

	Діюча редакція

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	289
	258
	260
	261
	263
	264
	266

	Зміни

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	289
	258
	289
	259
	227
	228
	230

	Діюча редакція

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру*
	473
	431
	240
	240
	242
	242
	244

	з них зареєстрованих безробітних
	473
	431
	235
	235
	237
	237
	239

	Джерела фінансування громадських робіт:
	
	
	
	
	
	
	

	міський бюджет
	-
	-
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	державний бюджет
	-
	-
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	кошти роботодавців
	-
	-
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0

	Зміни

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	473
	431
	341
	301
	315
	315
	316

	з них зареєстрованих безробітних
	473
	431
	341
	301
	315
	315
	316

	Джерела фінансування громадських робіт:
	
	
	
	
	
	
	

	міський бюджет
	
	
	1.4
	71.5
	113.8
	200
	300

	державний бюджет
	-
	-
	1,4
	71,5
	113,8
	200
	300

	кошти роботодавців
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Діюча редакція

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	240
	188
	270
	275
	280
	283
	285

	з них організували власну справу
	40
	20
	45
	45
	45
	45
	45

	Зміни

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	240
	188
	138
	120
	114
	116
	118

	з них організували власну справу
	40
	20
	52
	50
	42
	17
	17


Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості інвалідів 
(осіб)
	Найменування
показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

звіт
	2014

звіт
	2015

звіт
	2016
очікуване
	2017

прогноз

	Діюча редакція

	3. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України


	58
	57
	44
	44
	44
	44
	44

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	40
	36
	27
	27
	27
	27
	27

	Зміни

	3. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України


	58
	57
	76
	108
	87
	90
	90

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	40
	36
	51
	62
	57
	57
	57

	Діюча редакція

	4. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України


	42
	39
	28
	28
	28
	28
	28

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	28
	26
	22
	22
	22
	22
	22

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	1

	Зміни

	4. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України


	42
	39
	38
	32
	20
	20
	20

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	28
	26
	27
	27
	20
	17
	17

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	1
	-
	3
	5
	3
	-
	1

	Діюча редакція

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	5
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	5
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	Зміни

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	5
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	5
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	Діюча редакція

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Зміни

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	4
	3
	10
	7
	7
	5
	5

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	4
	3
	10
	7
	7
	5
	5

	Діюча редакція

	7.** Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	-
	-
	24
	24
	24
	24
	24

	Зміни

	7.** Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	-
	-
	-
	-


	-


	-
	-

	Діюча редакція

	8.** Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні


	-


	-
	1
	1
	1
	1
	1

	Зміни

	8.** Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні


	-


	-
	-
	-
	-
	-
	-
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