______________ сесія Знам’янської міської ради

сьомого скликання

Р І Ш Е Н Н Я
від                               20_____ року 





№ 
м. Знам`янка
Проект рішення 

вноситься групою депутатів

Про внесення змін до Статуту 

комунального підприємства 

“Знам'янський комбінат комунальних послуг” 


З метою забезпечення ефективного здійснення господарської діяльності комунального підприємства “Знам'янський комбінат комунальних послуг”, керуючись ст. 21 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада

В и р і ш и л а:

1. Внести наступні зміни до ст. 6 Статуту комунального підприємства “Знам'янський комібнат комунальних послуг”:

- змінити текст п.6.1 на “Управління Підприємством здійснює Керівник, що призначається розпорядженням міського голови за погодженням з міською радою;

- у п/п 6.2 замінити текст “Під час призначення керівника з ним укладається Контракт...” на “Під час призначення з керівником, в порядку, визначеному законодавством та рішенням ради, укладається контракт на термін від 1 до 5 років”.

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань житлово-комунального господарства та охорони навколишнього середовища (гол. А. Тесленко).



Міський голова 



С. Філіпенко 
ПРОЕКТ

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проекту рішення Знам'янської міської ради сьомого скликання 

“Про внесення змін до Статуту комунального підприємства “Знам'янський комбінат комунальних послуг” 

1. Характеристика стану речей в галузі, яка врегульовує це рішення:
Під час перевірки фінансово-господарської діяльності комунального підприємства робочою депутатською комісією було встановлено порушення ст. 21 Кодексу законів “Про працю України” при заключені міським головою контракту з керівником підприємства. Контракт, як особлива форма трудового договору. Заключалася з керівником комунального підприємства щомісяця, що не забезпечувало умови для проявлення ініціативності та самостійності керівника і не створювало умов для забезпечення ефективного управління підприємством.

Умови контракту, що погіршують становище працівника порівняно з чинним законодавством, угодами і колективним договором, вважаються недійсними ( ст. 9 КзпП України).

Положення контракту з керівником комунального підприємства міської ради має відповідати Положенню про порядок укладання контракту з керівником підприємства, що є у державній власності, при найманні на роботу, затвердженому постановою КМУ від 19.03.1993 року № 203, який діє на даний час. Пункт 5 цієї постанови КМУ рекомендує застосовувати дане Положення при укладанні контрактів з керівниками комунальних підприємств.

У пункті 3 визначеного Положення визначено, що контракт може бути укладений на термін від 1 до 5 років.

2. Потреба і мета прийняття рішення:
забезпечення умов для ефективного управління комунальним підприємством та здійснення його господарської діяльності; приведення до норм діючого законодавства оформлення трудових відносин між замовником і та керівником підприємства, забезпечення відкритої форми визначення кандидатури на посаду керівника комунального підприємства.

3. Прогнозовані наслідки прийняття рішення:
забезпечення дотримання норм законодавства України, зокрема ст. 9,21 Кодексу законів про працю України, постанови КМУ від 19 березня 1993 року № 203 (зі змінами) “Про застосування контрактної форми трудового договору з керівником підприємства, що є у державній власності”. 

4. Дата оприлюднення проекту рішення та назва ЗМІ, електронного видання, або іншого місця оприлюднення: 21.06.17, сайт міської ради
5. Дата, підпис та ПІБ суб’єкту подання проекту рішення:
16.06.2017 р.
                             робоча депутатська комісія по перевірці фінансово-господарської діяльності КП «ЗККП»   

               підпис  секретар комісії Н.Тесленко
6. Дата отримання проекту рішення тап пояснювальної записки, що засвідчена підписом секретаря міської ради та печаткою «Для документів»

21.06. 2017
                    підпис                                        Клименко Н.М.
