

							ПРОЕКТ 

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проекту рішення Знам’янської міської ради сьомого скликання
Про затвердження міської програми «Обдарована молодь - запорука розвитку територіальної громади міста Знам’янка» на 2018 р. та Положення про  призначення премії імені В’ячеслава Шкоди учнівській молоді та педагогічним працівникам»

1. Характеристика стану речей в галузі, яку врегульовує це рішення. Міська Програма «Обдарована молодь - запорука розвитку територіальної громади міста Знам’янка» на 2018 р. спрямована на створення в місті оптимальних умов для розвитку обдарованої молоді, надання всебічної підтримки, розвитку творчого потенціалу, набутті життєвих компетентностей. 
1. Потреба і мета прийняття рішення. Метою цієї Програми є надання фінансової підтримки талановитим учням, які стали переможцями Всеукраїнських олімпіад та конкурсів, які зайняли три призові місця, обласних етапів Всеукраїнських олімпіад з навчальних предметів (І-ІІІ місця), обласних етапів Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук, учнів, що за результатами ЗНО отримали 190-200 балів.
1. Прогнозовані суспільні, економічні, фінансові та юридичні наслідки прийняття рішення. Прийняття даного рішення сприятиме активному залученню обдарованої молоді до науково-дослідницької, експериментальної, творчої діяльності;  популяризації здобутків обдарованої молоді, кращого педагогічного досвіду роботи; розробленню дієвого механізму стимулювання обдарованої молоді, педагогічних працівників; підвищенню соціального статусу та посиленню морального та матеріального стимулювання зазначених категорій.
1. Механізм виконання рішення. Призначення  щорічної одноразової премії імені В’ячеслава Шкоди обдарованим дітям, учнівській молоді, педагогічним працівникам за досягнуті успіхи в навчанні, олімпіадах, конкурсах, турнірах.
1. Порівняльна таблиця змін: не потребує.
1. Дата оприлюднення проекту рішення та назва змін, електронного видання:
 _____________________   2017 року.
1. Дата, підпис та П.І.Б. суб’єкту подання проекту рішення:
__________	       ____________________       Грекова Людмила Анатоліївна
1. Дата отримання проекту рішення та пояснювальної записки, що засвідчена підписом секретаря міської ради та печаткою «Для документів»

             _______________2017 р.			______________  Н. Клименко


______________________  сесія Знам`янської міської ради
                          сьомого скликання

Р І Ш Е Н Н Я
від  __________________2017  року 							№
м. Знам`янка
Про затвердження Міської програми  
 «Обдарована молодь  - запорука розвитку 
територіальної громади міста Знам’янка» 
на 2018 рік та Положення про  призначення 
премії імені В’ячеслава Шкоди учнівській 
молоді та педагогічним працівникам за 
досягнуті успіхи 

Відповідно до Законів України “Про освіту“, “Про загальну середню освіту“, ст. 27 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні“, Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади, турніри, конкурси з навчальних предметів, конкурси-захисти науково-дослідницьких робіт, олімпіади зі спеціальних дисциплін та конкурси фахової майстерності, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 22.09.2011 № 1099, керуючись  ст. 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  з метою створення належних умов для виявлення та підтримки обдарованої молоді, розвитку її інтересів, схильностей та обдаровань, міська рада:

В и р і ш и л а :

1. Затвердити Міську програму «Обдарована молодь - запорука розвитку територіальної громади міста Знам’янка» на 2018 р (додається).
2. Затвердити Положення про призначення щорічної одноразової премії імені В’ячеслава Шкоди учнівській молоді та педагогічним працівникам за досягнуті успіхи в навчанні, олімпіадах, конкурсах, турнірах (додається). 
3. Фінансування Програми здійснювати за рахунок коштів міського бюджету в межах бюджетних призначень, передбачених на відповідний рік.
4. Організацію виконання даного рішення покласти на відділ освіти виконавчого комітету Знам’янської міської ради.
5. Контроль за виконанням покласти на  постійну комісію міської  ради з питань освіти, культури, молоді та спорту (гол. Ю.Сопільняк)


Міський голова                                                    С.Філіпенко


             Затверджено
       рішенням  міської ради 
від «__»_________2017 року №

Міська програма 
«Обдарована молодь - запорука розвитку територіальної громади міста Знам’янка» на 2018 р.

1. Загальна характеристика програми
[bookmark: _Hlk486583977]Міська програма «Обдарована молодь - запорука розвитку територіальної громади міста Знам’янка» на 2018 р. (надалі – Програма) розроблена з метою створення належних умов для виявлення та підтримки обдарованої молоді, розвитку її інтересів, схильностей та обдаровань та забезпечення сприятливих умов для самореалізації творчої особистості у сучасному суспільстві.
Програма діє у 2018 році.
[bookmark: _Hlk486516668]Розробником Програми є відділ освіти виконавчого комітету Знам’янської міської ради. Виконавцями Програми є відділ освіти виконавчого комітету Знам’янської міської ради та керівники закладів освіти міста. Учасниками програми є відділ освіти виконавчого комітету Знам’янської міської ради та заклади освіти міста.

2. Проблема, на розв’язання якої спрямована програма
[bookmark: _Hlk486584163][bookmark: _Hlk486583881]Одним із пріоритетних напрямів політики української держави є турбота про обдаровану і талановиту молодь, її творчий, інтелектуальний, духовний та фізичний розвиток. Підтримка обдарованої молоді є важливою складовою для розвитку інтелектуального потенціалу нації як запоруки успішного економічного розвитку держави та територіальної громади міста.
Необхідність підтримки обдарованої молоді зумовлена потребою систематизувати  форми соціального захисту  з  боку  держави; покращенням матеріально-технічної, науково-дослідницької бази    закладів  освіти для  роботи  з  обдарованою  молоддю.
Діюча мережа навчальних закладів міста та їх матеріально-технічна база не в повному обсязі задовольняє потреби обдарованої молоді. Потребує розширення мережа гуртків. Для забезпечення належних умов для роботи з обдарованою молоддю та ефективного функціонування закладів освіти потрібна модернізація матеріально-технічної, навчально-методичної бази. 
Висвітлення проблеми роботи з обдарованою молоддю на сторінках міської газети, веб-сайтах відділу освіти, Знам’янської міської ради, методичного кабінету, закладів освіти міста, організація конструктивної співпраці з громадськістю сприятиме створенню сприятливого середовища для розвитку та самореалізації обдарованої молоді.

3. Мета Програми
[bookmark: _Hlk486584172]	Мета цієї Програми полягає у вихованні громадянина в дусі патріотизму та демократичних цінностей, створенні умов для надання системної підтримки обдарованій молоді, творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку, формуванні цінностей, необхідних для успішної самореалізації компетентностей. 
	
4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, 
строки виконання Програми
  Шляхами і засобами розв’язання проблеми є:
- створення міського банку даних «Обдарованість»;
- запровадження сучасних методик виявлення, навчання та виховання обдарованої молоді та надання соціально-педагогічної підтримки;
[bookmark: _Hlk486584442]- активне залучення обдарованої молоді до науково-дослідницької, експериментальної, творчої діяльності;
- популяризація здобутків обдарованої молоді, кращого педагогічного досвіду роботи з  даною категорією учнів;
- розроблення дієвого механізму стимулювання обдарованої молоді.
Виконання Програми розраховане на 1 рік. 
Термін виконання Програми  — 2018 рік. 

5. Завдання Програми та результативні показники
5.1.  Завданнями Програми є:     
- підвищення якості освітніх послуг у закладах освіти міста;
- підвищення рівня науково-методичного забезпечення роботи з обдарованою молоддю;
- виявлення обдарованої молоді і створення умов для її розвитку;
- підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників у визначенні методів, форм, засобів та технологій навчання і виховання обдарованої молоді;
- модернізація матеріально-технічної бази навчальних закладів;
- впровадження інноваційних методів роботи з обдарованою молоддю;
- активне  залучення обдарованої молоді до персональної/командної участі у регіональних, всеукраїнських, міжнародних олімпіадах, конкурсах, турнірах, фестивалях, до науково-дослідницької, експериментальної, творчої діяльності в гуртках, Малій академії наук тощо;
- підвищення соціального статусу обдарованої молоді;
- забезпечення скоординованої діяльності органів місцевого самоврядування, закладів освіти, установ і громадських організацій у роботі з обдарованою молоддю.
5.2. Результативними показниками виконання Програми є:
1) показники затрат:
- на виконання завдань Програми необхідно використати фінансові ресурси в                   відповідно до п.6 даної програми;
2) показники продукту:
- розкриття інтелектуального потенціалу учнівської молоді закладів освіти міста;
- підвищення ефективності діяльності навчальних закладів через залучення обдарованої молоді міста до участі у регіональних, всеукраїнських, міжнародних заходах, проектах;
- сприяння професійному самовизначенню учнівської молоді міста відповідно потребам ринку праці;
- залучення обдарованої молоді до науково-дослідної роботи;
- модернізація матеріально-технічної бази навчальних закладів; 
- створення міської системи роботи з обдарованою молоддю;
3) показник якості:
- підвищення якості освітніх послуг, що надаються закладами освіти, їх продуктивна конкуренція; 
- зростання відсотку учнів, що складають ЗНО на 190-200 балів;
- збереження учнівського контингенту, розвиток інтелектуального потенціалу громади;
- підвищення соціального статусу, посилення морального та матеріального стимулювання обдарованої молоді, педагогічних працівників;

6. Фінансове забезпечення
 Фінансування програми та реалізація її заходів здійснюватиметься відповідно до чинного законодавства за рахунок коштів міського бюджету, у межах, передбачених у бюджеті міста на відповідний рік.

7. Система управління та контролю за ходом виконання Програми
Відділ освіти  виконавчого комітету Знам’янської міської ради щорічно звітує про хід виконання заходів Програми в межах виділених бюджетних призначень, а також про стан досягнення результативних показників Програми. 
Контроль за виконанням покласти на  постійну комісію міської  ради з питань освіти, культури, молоді та спорту (гол. Ю.Сопільняк).
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Виконання завдань міської програми
«Обдарована молодь - запорука розвитку територіальної громади міста Знам’янка» на 2018 р.

	Напрямки
	Захід
	Джерела 
фінансування

	Виявлення обдарованої молоді і створення умов для її розвитку
	Створення міського банку даних «Обдарованість»
	—

	
	Організація участі учнів міста у олімпіадах, турнірах, конкурсах Малої академії наук учнівської молоді міського, обласного, всеукраїнського та міжнародного рівнів
	Міський бюджет

	
	Матеріальне заохочення учнів, що склали ЗНО 
на 190 - 200 балів
	Міський бюджет

	Фінансова підтримка вчителів
	Матеріальне заохочення вчителів, які підготували учнів-переможців, відповідно до вимог програми
	Міський бюджет

	Фінансова підтримка обдарованої  молоді
	Стимулювання обдарованої молоді премією міської ради імені В’ячеслава Шкоди (згідно з Положенням про преміювання обдарованих дітей та учнівської молоді)
	Міський бюджет


		

Затверджено
[bookmark: _GoBack] рішенням  міської ради 
від  «__»______2017р №


ПОЛОЖЕННЯ
[bookmark: _Hlk486583430][bookmark: _Hlk486584669]про  призначення премії імені В’ячеслава Шкоди 
учнівській молоді та педагогічним працівникам
за досягнуті успіхи в олімпіадах, конкурсах, турнірах та підготовку учнів-переможців

І. Обґрунтування:
Положення розроблене, керуючись указами Президента України від 30.09.2010р. № 926/2010 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні», від 30.09.2010р. № 927 «Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді», постановою Кабінету Міністрів України від 03.02.2010р. № 88 «Про удосконалення роботи з обдарованими дітьми».
ІІ. Засновник премії: Знам’янська міська рада
ІІІ. Основна мета премії: виявлення і фінансова підтримка обдарованих дітей та учнівської молоді, сприяння розвитку їх компетентностей, духовно-емоційних і розумових здібностей.
IV. Дата та процедура вручення премії: вручення премії відбувається одноразово, публічно за участі представників громадськості під час урочистих зборів в закладах освіти.
V. Номінанти премії:
Премія міської ради призначається одноразово учням та вихованцям загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів міста, які стали переможцями олімпіад, турнірів, конкурсів Малої академії наук учнівської молоді міського, обласного, всеукраїнського та міжнародного рівнів; учнів, що за результатами ЗНО отримали   190 – 200 балів; педагогічним працівникам, які підготували учнів-призерів олімпіад, турнірів, конкурсів Малої академії наук учнівської молоді міського, обласного, всеукраїнського та міжнародного рівнів; вчителів-предметників,  учні яких за результатами ЗНО набрали 190-200 балів.
 VI. Номінації та розмір премії:
1. Переможці ІІ (міського) етапу Всеукраїнських олімпіад та конкурсів, які зайняли три призові місця – 300 грн.
2. Переможці ІІ (обласного) етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук (І-ІІІ місця) - диплом І ступеня –  450 грн., диплом ІІ ступеня – 400 грн., диплом ІІІ ступеня – 350 грн.
3. Переможці ІІІ (обласного) етапу Всеукраїнських олімпіад з навчальних предметів (І-ІІІ місця) - диплом І ступеня –  500 грн., диплом ІІ ступеня – 450 грн., диплом ІІІ ступеня – 400 грн.
4. Переможці IV (всеукраїнського) етапу Всеукраїнських олімпіад з навчальних предметів (І-ІІІ місця) - диплом І ступеня –  600 грн., диплом ІІ ступеня – 500 грн., диплом ІІІ ступеня – 450 грн.
5. Учні, що за результатами ЗНО отримали 190-200 балів – 500 грн.
6. Педагоги, які підготували переможців обласних, всеукраїнських етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін, турнірів, конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт Малої академії наук учнівської молоді, учнів, що за результатами ЗНО отримали 190-200 балів – 300 грн. за кожного учня.
VII. Організаційний комітет із присудження премії затверджується щорічно комісією у складі: перший заступник міського голови, начальник відділу освіти виконавчого комітету Знам’янської міської ради, голова постійної депутатської комісії з питань освіти, культури, молоді та спорту. 
Організаційний комітет розглядає подані документи і матеріали, які засвідчують досягнення номінантів.
Головою оргкомітету є перший заступник міського голови. Голова оргкомітету скеровує діяльність оргкомітету, призначає дату засідань, проводить засідання.
Секретар оргкомітету проводить підготовчу роботу до проведення засідань, сповіщає членів оргкомітету про дату засідання, забезпечує вчасне надання членам оргкомітету для ознайомлення документів і матеріалів номінантів. 
Голова і секретар оргкомітету підписують протокол засідання оргкомітету і несуть особисту відповідальність за дотримання вимог цього Положення.
VIII. Організаційним осередком премії є відділ освіти виконавчого комітету Знам’янської міської ради  (м. Знам’янка, проспект Шкільний, 5, телефон 2-21-54).
Документи і матеріали номінантів подаються до організаційного осередку до 01 травня 2018 року (учні, що беруть участь в ЗНО – до 01 липня). Осередок передає документи й матеріали номінантів членам оргкомітету для попереднього ознайомлення. 
Відділ освіти виконавчого комітету Знам’янської міської ради як організаційний осередок:
· забезпечує заклади освіти інформацією про порядок і терміни подання документів і матеріалів на здобуття премії;
· подає в засоби масової інформації результати розгляду поданих матеріалів;
· здійснює облік осіб, що отримали премію міської ради.
IХ.  Виплата премії здійснюється згідно з розпорядженням Знам’янського міського голови за поданням головного розпорядника (відділ освіти).     
             Кошти перераховуються на карткові рахунки переможців, відкритих   в установах банків. 
Х. До організаційного осередку на здобуття премії подають:
1. Клопотання до відділу освіти від навчального закладу, завірене підписом керівника та печаткою, про номінування кандидата на здобуття премії.
2.  Довідка-подання з навчального закладу, де навчається претендент. У довідці висвітлюються досягнення домінанта, копії дипломів.
3.  Копії свідоцтв про народження (паспорти – за наявності);
4.  Копії ідентифікаційних номерів (за наявності);
5.  Реквізити банківських карткових рахунків.



