ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проекту рішення Знам’янської міської ради сьомого скликання

«Про затвердження Статутів комунальних закладів культури міста Знам’янка у новій редакції»
1. Характеристика стану речей в галузі, яку врегульовує це рішення: 
Відповідно до Розпорядження міського Голови № 8 від 18.02.2016 року «Про перейменування вулиць та провулків м. Знам’янка» та Розпорядження селищного голови №11 від 19.02.2016 року «Про перейменування вулиць та провулків смт. Знам’янка Друга та селища Водяне» змінені назви вулиць на яких розміщені заклади культури міста.
17 липня 2015 року було прийнято Закон України  «Про  внесення  змін  до Податкового  кодексу  України  щодо  оподаткування неприбуткових організацій»   за № 652,   який  набрав  чинності  з  13  серпня   2015  року.  Цим  Законом  було  внесено  зміни   до   п. 133,4 Податкового  кодексу  України ,   в  якому  з’явилися   нові  додаткові  вимоги  для  визнання  установ  неприбутковими

  

13   липня  2016 року Кабінетом Міністрів України було прийнято Постанову № 440 «Про затвердження Порядку ведення Реєстру неприбуткових установ та організацій, включення неприбуткових підприємств, установ та організацій до Реєстру та виключення з Реєстру», яка  передбачає, що для підтвердження пільгового статусу      та включення до нового Реєстру заклади культури повинні надати в органи ДФС копії установчих документів (Статутів), які повинні відповідати змінам (доповненнями) вказаним у  п. 133,4 ПКУ. 
2. Потреба і мета прийняття рішення:
Упорядкування Статутів закладів культури відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України № 440 від 13.07.2016 року «Про затвердження Порядку ведення Реєстру неприбуткових установ та організацій, включення  неприбуткових підприємств, установ та організацій до Реєстру та виключення з Реєстру, листа начальника Знам’янського відділення Олександрійської ОДПІ № 3456/10/11-22-12 від 30.08.2016 року, керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Розпорядження міського голови № 8 від 18.02.2016 року «Про перейменування вулиць та провулків м. Знам’янка» та Розпорядження селищного голови №11 від 19.02.2016 року «Про перейменування вулиць та провулків смт. Знам’янка Друга та селища Водяне»
3. Прогнозовані суспільні, економічні, фінансові та юридичні наслідки прийняття рішення:

Включення контролюючим органом до нового Реєстру неприбуткових установ та організацій.
4. Механізм виконання рішення:
Затвердження Статутів закладів культури у новій редакції. Подання до органу ДФС заявки за формою 1-РН із підписом керівника організації та копій установчих документів.
5. Порівняльна таблиця змін (у випадку, якщо проектом рішення пропонується внести зміни до існуючого рішення ради): 

  Додається.
6. Дата оприлюднення проекту рішення на назва ЗМІ, електронного видання або іншого місця оприлюднення: 


на веб-сайті Знам’янської міської ради.
7. Дата, підпис та ПІБ суб’єкту подання проекту рішення:  

«____» ______________2016 року                 

  С. Н. Бабаєва.
8. Дата отримання проекту: 

«____» ______________2016 року
Секретар міської ради






Н.Клименко
Порівняльна таблиця змін

	Існуюча редакція
	Запропоновані доповнення

	Статут Міського Палацу культури

	Розділ 1. Загальні положення

	Пункт 1.2. Місце знаходження та юридична адреса Знам’янського міського  Палацу культури: 27400, Кіровоградська область, м. Знам’янка, вул.. Жовтнева, 30.
	Пункт 1.2. викласти в наступній редакції: «Місце знаходження та юридична адреса Знам’янського міського  Палацу культури: 27400, Кіровоградська область, м. Знам’янка, вул.. Михайла Грушевського, 30».

	Розділ 3.  Організаційна структура Палацу культури

	Пункт 3.1. Директор міського Палацу культури підпорядковується, призначається і звільняється з роботи начальником відділу культури і туризму виконавчого комітету Знам’янської міської ради.
	Пункт 3.1. викласти в наступній  редакції: «Директор міського Палацу культури призначається на посаду на конкурсній основі та працює за контрактом, який укладається з відділом культури і туризму виконавчого комітету Знам’янської міської ради та підпорядковується начальнику відділу культури і туризму».

	Розділ 5. Майно, соціально-економічна та господарська діяльність

	Пункт 5.5 Міський Палац культури не є прибутковою організацією.
	Пункт  5.5. доповнити словами: «та не є платником податку на прибуток».

	Пункт 5.9 Нагромаджені міським Палацом культури кошти вилученню не підлягають, використовуються у поточній господарській та статутній діяльності Палацу культури.
	Пункт 5.9. доповнити реченням:  «Забороняється здійснювати розподіл доходів або їх частини серед працівників міського Палацу культури крім оплати  їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску».

	Пункт 5.10. Фонд накопичення витрачається Палацом культури на зміцнення та розвиток матеріально-технічної бази, придбання обладнання і інвентаря, приріст обігових коштів.
	Пункт  5.10. доповнити реченням: «Доходи (прибутки, фінансові ресурси) міського Палацу культури використовуються виключно для фінансування видатків на утримання міського Палацу культури  для реалізації мети, цілей, завдань та напрямків діяльності, визначених даним Статутом».

	Розділ 6. Припинення діяльності

	Пункт 6.5. У разі реорганізації міського Палацу культури, його права і обов’язки переходять до правонаступника.
	Пункт 6.5.  доповнити реченням: «Передбачити передачу активів міського Палацу культури правонаступнику (неприбутковій організації відповідного виду) або зарахування до доходу міського бюджету».

	Статут Міського краєзнавчого музею

	Розділ V. Фінансово-господарська діяльність

	Пункт 5.2 Музей не є прибутковою організацією.
	Пункт 5.2. доповнити словами:  «та не є платником податку на прибуток».

	Пункт 5.3. Джерелом формування фінансових ресурсів музею є грошові та матеріальні внески власника, безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств, громадян, доходи від платних послуг населенню та інші джерела, не заборонені законодавчими актами України.
	Пункт 5.3. доповнити реченням: «Забороняється здійснювати розподіл доходів або їх частини серед працівників музею крім оплати  їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску».

	
	Доповнити пунктом 5.5., виклавши його в наступній редакції: «Доходи (прибутки, фінансові ресурси) музею використовуються виключно для фінансування видатків на утримання міського краєзнавчого музею м. Знам’янка, для реалізації мети, цілей, завдань та напрямків діяльності, визначених даним статутом».

	Розділ VІІ. Припинення діяльності

	Пункт 7.2. При реорганізації музею вся сукупність його прав та обов’язків переходить до правонаступника.
	Пункт 7.2. доповнити реченням: «Передбачити передачу активів музею правонаступнику (неприбутковій організації відповідного виду) або зарахування до доходу міського бюджету».

	Статут Будинку культури смт. Знам’янка Друга

	Розділ 1. Загальні положення

	Пункт 1.2. Місце знаходження та юридична адреса: 27410, Кіровоградська область, смт. Знам’янка Друга, вул. Леніна, 56, тел. 49-2-44.
	Пункт 1.2. викласти в наступній редакції: «Місце знаходження та юридична адреса: 27410, Кіровоградська область, смт. Знам’янка Друга, вул. Перспективна, 56, тел. 49-2-44».

	Розділ 3. Організаційна структура Будинку культури

	Пункт  3.1. Директор міського Палацу культури підпорядковується, призначається і звільняється з роботи начальником відділу культури і туризму виконавчого комітету Знам’янської міської ради.
	Пункт  3.1. викласти в наступній  редакції: «Директор Будинку культури призначається на посаду на конкурсній основі та працює за контрактом, який укладає начальник відділу, який укладається  з відділом культури і туризму виконавчого комітету Знам’янської міської ради та підпорядковується начальнику відділу культури і туризму».

	Пункт 3.15. Кошти, отримані від надання платних послуг та оренди приміщень, використовуються Будинком культури на покращення матеріально-технічної бази, оплату комунальних послуг, утримання обладнання та його ремонт, ремонт приміщень та на оплату праці додаткових одиниць відповідних спеціалістів та працівників, преміювання працівників згідно Колективного договору та інші потреби, спрямовані на виконання Статутних завдань та ведення господарської діяльності.
	Пункт 3.15. доповнити словами: «та не є платником податку на прибуток».

	Розділ 5. Майно, соціально-економічна та господарська діяльність

	Пункт 5.3. Товарно-матеріальні цінності, придбані за рахунок коштів від надання платних послуг, господарської діяльності, є власністю Будинку культу.
	Пункт 5.3. доповнити реченням: «Забороняється здійснювати розподіл доходів або їх частин серед працівників Будинку культури крім оплати  їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску».

	Пункт 5.5.11. Надходження від надання платних послуг, оренди, проведення платних культурницьких заходів, конкурсів, семінарів, вечорів, лекційної діяльності, вистав, виставок, ярмарок-продаж, реалізації музичної та відеопродукції від господарської, комерційної діяльності, створених госпрозрахункових структур, ділового співробітництва в тому числі із зарубіжними партнерами.
	Пункт 5.5.11. доповнити реченням: «Доходи (прибутки, фінансові ресурси) Будинку культури використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Будинку культури, для реалізації мети, цілей, завдань та напрямків діяльності, визначених даним Статутом».

	Розділ 6. Припинення діяльності

	Пункт 6.5. У разі реорганізації Будинку культури, його права і обов’язки переходять до правонаступника.
	Пункт 6.5. викласти наступній редакції: «У разі реорганізації Будинку культури передбачити передачу активів Будинку культури правонаступнику (неприбутковій організації відповідного виду) або зарахування до доходу міського бюджету».

	Статут Централізованої бібліотечної системи

	Стаття 1. Загальні положення

	Пункт 1.5. Заклад  є  юридичною  особою з  моменту реєстрації його  Статуту  виконавчим комітетом міської ради.
	Пункт 1.5. викласти в наступній редакції: «Заклад є юридичною особою з моменту реєстрації його Статуту та не є платником податку на прибуток».

	Стаття 3. Виробничо-господарська діяльність

	Пункт 3.7. Для оптимізації процесу обслуговування читачів Заклад здійснює платні послуги згідно «Положення про надання платних послуг в Знам'янській міській ЦБС з 1 січня 2000 року.
	Пункт 3.7. доповнити словами: «та не є платником податку на прибуток».

	
	Доповнити пунктом 3.8., виклавши його в наступній редакції: «Доходи (прибутки, фінансові ресурси) міської централізованої бібліотечної системи використовуються виключно для фінансування видатків на утримання міської централізованої бібліотечної системи, для реалізації мети, цілей, завдань та напрямків діяльності, визначених даним Статутом».

	Стаття 5. Утворення та використання коштів

	Пункт 5.3. За рахунок бюджетних та позабюджетних коштів Заклад формує власну  матеріально-технічну базу.
	Пункт 5.3. викласти в наступній редакції: «За рахунок коштів загального та спеціального фондів міського бюджету та інших незаборонених доходів згідно чинного законодавства Заклад формує власну  матеріально-технічну базу. Забороняється здійснювати розподіл доходів або їх частини серед працівників міської централізованої бібліотечної системи (крім оплати  їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску)».

	Стаття 10. Припинення діяльності

	Пункт 10.1. Припинення діяльності Закладу проводиться шляхом його реорганізації або ліквідації у відповідності з діючим законодавством, за рішенням  Знам'янської міської Ради.
	Пункт 10.1. доповнити реченням: «Передбачити передачу активів централізованої бібліотечної системи правонаступнику (неприбутковій організації відповідного виду) або зарахування до доходу міського бюджету».

	Статут Дитячої музичної школи ім. М. В. Лисенка

	Розділ 1. Загальні положення

	Пункт 1.2. Засновником школи та власником майна є територіальна громада міста в особі Знам’янської міської Ради. Школа безпосередньо підпорядкована відділу культури і туризму Знам’янському міськвиконкому.
	Пункт 1.2. доповнити словами: «Є комунальною власністю громади міста і підпорядкований відділу культури і туризму Знам’янського міськвиконкома».

	Пункт 1.4. Знам’янська дитяча музична школа імені М. Лисенка (далі - заклад, школа, ДМШ) у своїй діяльності керується Конституцією України (254к/96-ВР), законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, Міністерства культури України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Положення про початковий спеціалізований мистецький навчальний заклад, власним Статутом.
	В пункті 1.4.  у переліку законодавчих документів, якими керується школа, а саме у переліку Законів України,   доповнити словами після слів «Про позашкільну освіту» словами: «Про культуру», іншими Законами України».

	
	До пункт 1.7. додати абзац: « - естетичне виховання дітей та юнацтва - пріоритетний напрямок розвитку культури України».

	Пункт 1.13. Заклад є юридичною особою, діє на підставі Статуту, затвердженого засновником. Має самостійний кошторис, поточний рахунок, круглу печатку, кутовий штамп та інші штампи.
	Пункт 1.13. доповнити словами:  «та не є платником податку на прибуток».

	Пункт 1.16. Юридична адреса школи: 27400, Кіровоградська область, м. Знам’янка, вул. Калініна,113.

Повна назва школи: Початковий спеціалізований мистецький навчальний заклад (школа естетичного виховання) Знам’янська дитяча музична школа імені М.В.Лисенка.
	Пункт 1.16.  викласти в наступній редакції: «Юридична адреса школи: 27406, Кіровоградська область, м. Знам’янка, вул. Калинова,113.

Повна назва школи: Початковий спеціалізований мистецький навчальний заклад (школа естетичного виховання) Знам’янська дитяча музична школа імені М.В. Лисенка».

	Розділ 2. Структура та основна діяльність

	Пункт 2.1. З метою виконання завдань,  що стоять перед школою, та забезпечення найбільш сприятливих умов  для розвитку інтересів та здібностей учнів в школі можуть створюватись відділення та відділи: фортепіанний, народний, духових інструментів,  струнно-смичковий,  теоретичний, хоровий, вокальний, естрадний, народної музики та фольклору, хореографічний,  декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва.  У школі можуть бути відкриті як всі зазначені відділи (відділення), так і деякі з них.
	Пункт 2.1. викласти в наступній редакції: «З метою виконання завдань,  що стоять перед школою, та забезпечення найбільш сприятливих умов  для розвитку інтересів та здібностей учнів в школі можуть створюватись відділення (музичні, художні, хореографічні, театральні, хорові та інші) та відділи (фортепіанний, народний, духових та ударних інструментів,  струнно-смичковий,  теоретичний, хоровий, сольного співу, концертмейстерства та предмета за вибором, естрадний, народної музики та фольклору, хореографічний,  декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва, скульптури, класичного танцю, народного танцю та інші). У школі можуть бути відкриті як всі зазначені відділи (відділення), так і деякі з них».

	Пункт 2.7. Школа  може  створювати   різні   підрозділи, що  працюють   самостійно   на     засадах самооплатності згідно з „Положенням про  початкові  спеціалізовані   мистецькі  навчальні заклади системи Міністерства  культури  і  мистецтв  України ”.
	В пункті 2.7. замінити слово «самооплатності»  на «самоокупності».

	Пункт 2.14. Розмір плати за навчання, крім підрозділів, що знаходяться  на засадах самооплатності, визначається   Знам’янською   міською   радою  у   порядку передбаченому Кабінетом Міністрів України.  Розмір   плати   за    навчання  на    підрозділах   школи,  що   знаходиться  на  засадах самооплатності, визначається школою за погодженням з  виконавчим комітетом Знам‘янської міської ради.
	Пункт 2.14. викласти в наступній редакції: «Порядок установлення розміру плати за навчання в закладі визначається Кабінетом Міністрів України. Розмір   плати   за    навчання  на    підрозділах   школи,  що   знаходиться на засадах самоокупності, визначається дирекцією закладу за погодженням з  виконавчим комітетом Знам‘янської міської ради».

	Розділ 3. Організація навчально-виховного процесу

	Пункт 3.10. Основною формою навчально-виховної роботи та розрахунковою одиницею робочого часу є урок (заняття).

Тривалість уроку у школі визначається навчальними планами і програмами, за якими працює школа, з урахуванням психофізичного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій. 

Перерва між уроками є робочим часом педагогічного працівника.
	Пункт 3.10. доповнити у другому  абзаці  після слів «допустимого навантаження для різних вікових категорій» словами: «і становить для учнів:
· віком від 5 до 6 років - 30 хвилин;

· віком від 6 до 7 років - 35 хвилин;

· старшого віку - 45 хвилин.

      Кількість, тривалість та послідовність уроків і перерв між ними визначається розкладами, що затверджуються заступником директора школи з навчально-виховної роботи».

	Пункт 3.12. четвертий абзац: «Нормативом до розрахунку педагогічних годин є навчальні плани, обрані закладом для організації навчального процесу».


	Пункт 3.12., а саме четвертий абзац викласти в наступній редакції: «Нормативом для розрахунку навчальних годин є робочі навчальні плани, розроблені керівником закладу на основі Типових навчальних планів затверджених Міністерством культури України в межах бюджетних призначень для організації навчально-виховного процесу».

	Розділ 4. Учасники навчально-виховного процесу

	Пункт 4.9. Обсяг педагогічного навантаження працівників  закладу  встановлюється керівником згідно із законодавством  і  може    бути    менше   тарифної  ставки (посадового  окладу)   лише   за   письмовою   згодою  працівника  школи.  Перерозподіл  або  зміна   педагогічного  навантаження   протягом  навчального року здійснюється   директором  у  разі  зміни   кількості   годин   за окремими навчальними  програмами, що  передбачається  навчальним  планом,  у разі   зміни   кількості    учнів,   пов'язаної  з їх   вибуттям  чи   зарахуванням,     інших   змін   умов   праці,   а  також  за письмовою згодою педагогічного працівника з  дотриманням   законодавства  України   про  працю.
	Пункт 4.9. викласти в наступній редакції: «Обсяг педагогічного навантаження педагогічних працівників школи встановлюється директором згідно із законодавством. Норма годин на одну тарифну ставку педагогічних працівників закладу становить 18 навчальних годин на тиждень.   Перерозподіл  або  зміна   педагогічного  навантаження   протягом  навчального року здійснюється   директором  у  разі  зміни   кількості   годин   за окремими навчальними  програмами, що  передбачається  робочим навчальним  планом,  у разі   зміни   кількості    учнів,   пов'язаної  з їх   вибуттям  чи   зарахуванням,     інших   змін   умов   праці,   а  також  за письмовою згодою педагогічного працівника з  дотриманням   законодавства  України   про  працю».

	Розділ 5. Управління школою

	Пункт 5.1. Управління школою здійснюється на основі поєднання централізованого керівництва та самоврядування трудового колективу.
	Пункт 5.1. викласти в наступній редакції: «Керівник, заступники керівника, педагогічні та інші працівники закладу призначаються на посади та звільняються з посад відповідно до законодавства».

	Пункт 5.2. Управління   поточною діяльністю школи здійснює директор на принципах єдиноначальності у відповідності з посадовими інструкціями. Директором  школи    може   бути  тільки громадянин України, що має вищу фахову освіту і стаж педагогічної роботи не менше як три роки.     Призначення та звільнення директора здійснюється начальником  відділу культури і туризму Знам’янського  міськвиконкому  за погодженням  з міським головою та  управлінням культури і туризму  Кіровоградської  обласної  держадміністрації.
	Пункт 5.2. викласти в наступній редакції: «Керівництво закладом здійснює директор, яким може бути тільки громадянин України, що має вищу фахову освіту і стаж педагогічної роботи не менш як три роки. Призначення та звільнення директора здійснюється начальником  відділу культури і туризму Знам’янського  міськвиконкому».

	Пункт 5.6. третій абзац: «заслуховує та обговорює доповіді, звіти керівника закладу, його заступників, керівників відділень, відділів та окремих викладачів щодо стану навчально-виховної і методичної роботи в школі;».
	Пункт 5.6. в третьому абзаці слово   «керівників» замінити словом «завідувачів», слова «окремих викладачів» замінити словами «педагогічних працівників».

	Пункт 5.12. За наявності не менше трьох викладачів одного виду мистецтв (споріднених інструментів) у школі можуть створюватися відділи, відділення, керівники яких затверджуються наказом  директора школи.
	Пункт 5.12., а саме в першому абзаці,  слова «керівники яких затверджуються» замінити словами «завідувачі, які призначаються».

	Розділ 6. Фінансово-господарська діяльність та матеріально технічна база школи

	Пункт 6.2. Бюджетні кошти спрямовуються на виконання обраних школою навчальних планів у повному обсязі, матеріальні  витрати, пов’язані  з  виховною роботою, підготовку та  перепідготовку  кадрів, оплату  праці,  збереження  і  зміцнення  матеріально-технічної  бази,  соціальний захист та матеріальне  стимулювання  трудового колективу. Бюджетне  фінансування  школи не   може   зменшуватися   або  припинятися  у   разі  наявності   додаткових   джерел  фінансування.         Бюджетні  асигнування на здійснення діяльності закладу та позабюджетні кошти не підлягають   вилученню, крім випадків, передбачених  чинним законодавством України, і використовуються    виключно за  призначенням.
	Пункт 6.2., а саме другий абзац  викласти в наступній редакції: «В межах бюджетних призначень бюджетні кошти спрямовуються керівником закладу на виконання робочих навчальних планів, матеріальні витрати, пов'язані з навчально-виховною роботою, підвищення кваліфікації педагогічних працівників, оплату праці, збереження і зміцнення матеріально-технічної бази, соціальний захист та матеріальне стимулювання трудового колективу. Бюджетне  фінансування  школи не   може   зменшуватися   або  припинятися  у   разі  наявності   додаткових   джерел  фінансування.    Бюджетні  асигнування на здійснення діяльності закладу та кошти спецфонду не підлягають   вилученню, крім випадків, передбачених  чинним законодавством України, і використовуються    виключно за  призначенням. Розрахунок навчальних годин з визначенням кількості педагогічних ставок, необхідних для виконання розроблених керівником робочих навчальних планів, складається в межах бюджетних призначень на плановий контингент учнів, затверджений  Знам’янською  міською  радою. 
Основою розрахунку фонду заробітної плати є:  - штатний розпис; 

     - середня педагогічна ставка з урахуванням надбавок та підвищень за тарифікацією; 

     - кількість педагогічних ставок за розрахунком навчальних годин».

	Пункт 6.3. Школа є бюджетною неприбутковою організацією. Фінансова діяльність школи будується на засадах, які передбачають поєднання бюджетного фінансування діяльності школи з розвитком різного роду платних послуг населенню, виконання платних робіт  за угодами з державними, приватними  та громадськими  підприємствами, установами, організаціями.
	Пункт 6.3. після слів: «Школа є бюджетною неприбутковою організацією», доповнити словами: «та не є платником податку на прибуток».

	Пункт 6.5. Доходи   закладу  у  вигляді  коштів,  матеріальних  цінностей  та  нематеріальних активів, одержаних  закладом  від  здійснення  або на  здійснення  діяльності, передбаченої  цим Статутом, звільняються від оподаткування. 

Кошти одержані школою від платних послуг витрачаються школою самостійно. Не використані в поточному році позабюджетні кошти закладу не можуть бути вилучені, крім випадків,  передбачених законодавством України.
	Пункт 6.5. викласти в наступній редакції: 

«Додатковими джерелами формування коштів закладу є:

· кошти, отримані за надання платних послуг відповідно до переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної та комунальної форми власності, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року № 796;

· кошти гуманітарної допомоги;

· добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій та окремих громадян;

· інші надходження.

Кошти, отримані закладом з додаткових джерел фінансування, використовуються для провадження діяльності, передбаченої її Статутом.

Установлення для закладу у будь-якій формі планових завдань з надання платних послуг не дозволяється.

Забороняється здійснювати розподіл доходів або їх частини серед працівників школи (крім  нарахування  та виплати заробітної плати та єдиного соціального внеску)».

	
	Доповнити пунктом 6.19. виклавши його в наступній редакції: «Доходи (прибутки, фінансові ресурси) школи використовуються виключно для фінансування видатків на утримання  школи, для реалізації мети, цілей, завдань та напрямків діяльності, визначених даним Статутом».

	Розділ 9. Реорганізація або ліквідація школи

	Пункт 9.3. У випадку реорганізації права та зобов’язання школи переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства.
	Пункт 9.3. доповнити реченням: «Передбачити передачу активів школи правонаступнику (неприбутковій організації відповідного виду) або зарахування до доходу міського бюджету».

	
	У тексті статуту слова «Міністерство культури і туризму України» в усіх відмінках замінити словами «Міністерство культури України» у відповідних відмінках.


_________ сесія Знам’янської міської ради

сьомого скликання

Рішення

від ___________ 2016 р.
 






№ 

м. Знам`янка

Про затвердження  Статутів 

комунальних закладів культури

 у новій редакції
На виконання постанови Кабінету Міністрів України № 440 від 13.07.2016 року «Про затвердження Порядку ведення Реєстру неприбуткових установ та організацій, включення  неприбуткових підприємств, установ та організацій до Реєстру та виключення з Реєстру» та згідно листа начальника Знам’янського відділення Олександрійської ОДПІ № 3456/10/11-22-12 від 30.08.2016 року, керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись ст. 15 Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань», міська рада

В и р і ш и л а:

1. Затвердити у новій редакції:

Статут Міського Палацу культури (додається);
Статут Міського краєзнавчого музею (додається);
Статут Будинку культури смт. Знам’янка Друга (додається);
Статут Централізованої бібліотечної системи (додається);
Статут Дитячої музичної школи ім. М. В. Лисенка (додається).

2. Доручити керівникам закладів культури: директору Міського Палацу культури, директору Міського краєзнавчого музею, директору Будинку культури смт. Знам’янка Друга, директору  Централізованої бібліотечної системи, директору Дитячої музичної школи ім. М. В. Лисенка, здійснити державну реєстрацію Статутів у новій редакції  у державного реєстратора юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань Центру надання адміністративних послуг виконавчого комітету Знам’янської міської ради.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на голову постійної комісії з питань освіти, культури, молоді та спорту - Сопільняк Ю.М..

 Міський голова
                        

С.  Філіпенко

