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Відповідно до перспективного плану роботи виконавчого комітету Знам’янської міської ради, затвердженого рішенням виконавчого комітету № 154 від 14.06.2017 р.   керуючись ст.40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Знам’янської міської ради
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                                                                                              ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                              рішення виконавчого комітету

                                                                                              від     грудня 2017 року № 
ЗВІТ
про роботу відділу організаційно-кадрової роботи виконавчого комітету 
Знам’янської міської ради

 за   2017 рік
    
  Відділ  організаційно-кадрової роботи відповідно до Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, підпорядковується у своїй діяльності виконавчому комітету. Керується Законами України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про органи самоорганізації населення”, рішеннями Верховної Ради України, Указами Президента України, рішеннями обласної та міської рад, Положенням про   відділ організаційно-кадрової  роботи   та іншими нормативними актами. При розв`язанні питань, які належать до компетенції відділу, взаємодіє з іншими відділами виконкому міської ради.

    Відділ  організаційно-кадрової роботи є головною ланкою здійснення взаємодії  виконавчого комітету з обласною державною адміністрацією, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями міста. При вирішенні   питань, які належать до компетенції відділу, він взаємодіє з відділами, управліннями, іншими структурними підрозділами виконкому, органами місцевого самоврядування.

Відповідно до штатного розпису у  відділі  організаційно-кадрової роботи передбачено 3 одиниці: начальник відділу та  2 головних спеціалісти.  Свою діяльність працівники  відділу здійснюють згідно затвердженого Положення про відділ та  посадову інструкцію.
Головними завданнями відділу  організаційно-кадрової роботи   виконавчого комітету Знам’янської міської ради у звітному періоді було забезпечення реалізації повноважень виконавчого комітету та забезпечення взаємодії і зв’язків між міською радою і виконавчим комітетом з територіальною громадою, представницькими органами та органами і посадовими особами місцевого самоврядування.

Для ефективного виконання завдань та функцій виконавчого комітету здійснювалось поточне та перспективне планування його роботи, яке, відповідно до регламенту роботи виконавчого комітету покладається на  відділ  організаційно-кадрової роботи.
Забезпечуючи координацію роботи управлінь, відділів, служб, проводився аналіз форм та методів роботи структурних підрозділів, здійснювався контроль та аналіз виконання планів їх роботи. 

Відповідно до перспективного  плану роботи виконавчого комітету плани роботи підрозділів подаються до 10 числа місяця, що передує місяцю,  на який розробляється план роботи.  Разом з тим, слід зазначити, що попереднє нагадування про здачу планів (у телефонному, або електронному вигляді) налагодило співпрацю, що привело до зниження порушення термінів здачі документів.  

           При формуванні річного та піврічного плану роботи виконавчого комітету міської ради активно надали свої   пропозиції   всі підрозділи. 
З метою документування управлінської діяльності і регламентування порядку роботи з документами  відділом  організаційно-кадрової роботи систематично проводився аналіз змісту планів роботи та звітів про їх виконання. 

Слід відзначити, що у роботі структурних підрозділів зменшилася розбіжність між запланованими заходами на поточний місяць та звітами про хід їх виконання.  
За звітний період підготовлено 12 планів-календарів основних заходів виконавчого комітету Знам'янської міської ради.

До 15 числа, що передує наступному місяцю,  відділом  організаційно-кадрової роботи складалися та направлялися до організаційного відділу  Кіровоградської обласної державної адміністрації щомісячні плани виконкому на наступний місяць. 
Відділ  організаційно-кадрової роботи веде облік роботи постійних комісій, координаційних рад виконавчого комітету.  
Двічі на рік відділ готує інформацію про здійснення органами місцевого самоврядування делегованих повноважень органів виконавчої влади.

Відділ здійснює відомчу передплату періодичних видань відділам і управлінням міськвиконкому та передплату газети міської ради "Знам’янські вісті" . 
Також відділ займається організацією підготовки зустрічей та урочистих заходів за участю керівництва міста та області. 

Протягом 2017 року надавалися привітання членам органів самоорганізації населення, депутатам, керівникам підприємств, установ та організацій міста з ювілейними датами.  
Проводиться своєчасне списання матеріалів, використаних відділом у роботі.

По мірі проведення заходів готуються експрес – інформації та інформації на офіційний  веб – сайт міської ради.
Для впровадження заходів ідеології державотворення відділ організаційно-кадрової роботи  забезпечує проведення у місті урочистостей з нагоди державних, міських та професійних свят, організаційно-масових заходів, урочистостей, пам’ятних дат.  Після кожного заходу проводиться аналіз явки учасників. Хочу зазначити, що для участі у таких заходах запрошуються від імені міської ради, виконавчого комітету, міського голови керівники та їх трудові колективи. Більша активність спостерігається, як не прикро зазначити, з боку колективів установ, організацій, закладів міста. В такому випадку хочу запросити до співпраці заступників міського голови в плані контролю за явкою на загальноміські заходи керівників та колективи підпорядкованих їм структур.
    Так, протягом звітного періоду було виконано організаційні заходи з нагоди відзначення державних   та професійних свят, а саме:

· Дня Соборності України  ;

· Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав  
· Дня пам’яті Героїв Небесної Сотні  
· Міжнародного жіночого дня  
· Дня народження Т.Г.Шевченка  
· Дня працівників житлово-комунального господарства та побутового обслуговування населення  
· Дня Чорнобильської катастрофи  
· Дня Пам’яті та Примирення, Дня  Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні  
· День Євросоюзу

· Дня медичного працівника  
· Дня Скорботи  
· Дня Конституції України  
· Дня міста  
· Дня Державного Прапора України  
· Дня Незалежності України  
· Дня партизанської слави  
· Дня визволення України від фашистських загарбників  
· 72-річниці визволення м. Знам’янка від німецько-фашистських загарбників
· День Гідності та Свободи  
        - День вшанування пам’яті жертв Голодоморів  
                -  Дня місцевого самоврядування  
                 - Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на 
                    ЧАЕС 14 грудня  
                  - Дня вшанування воїнів-афганців 25 грудня  
                  Інші:   День журналіста, День працівників місцевої промисловості, День людей похилого віку та День ветерана, День працівників освіти, День юриста, День  працівників харчової промисловості, День працівників газового господарства, День поліції, День суду, Міжнародний день інвалідів, Міжнародний День волонтерів, День працівників статистики, День енергетика, День працівників архівних установ, День працівників будівельної галузі, День працівника Державної податкової служби України, День родини, День бухгалтера, День працівників торгівлі, День Хрещення Київської Русі, День української революції та інші.
        Ці події широко та постійно висвітлюються у міських засобах інформації.

Підготовлено та передано в міські засоби масової інформації 75 привітань від міської влади жителям міста з нагоди державних та професійних свят.

Протягом року відділ забезпечив привітання   трудових колективів підприємств, установ, організацій з ювілейними датами та професійними святами, а саме: 

· м. Олександрія – з нагоди Дня міста;

· м. Світловодськ – з нагоди Дня міста;

· м. Кіровоград – з нагоди Дня міста;
· ювілеї ЗНЗ міста та міського Палацу культури та інші.
         Здійснені  організаційні заходи по  традиційному  об’їзду Українських Православних церков міста (привітання релігійних громад з Великоднем)
Відділом виконана робота по замовленню сувенірної продукції:     для святкування Дня міста, Дня Перемоги у Другій світовій війні та відзначення переможців щорічного міського конкурсу «Людина року». 

Протягом року була виготовлена «Книга Рекордів міста Знам’янка» та «Людина року». Випущена книга «Дорогами Афганської війни» та буклет «Вони боронили Україну. Герої Знам’янщини».        

       Протягом січня-жовтня 2017 року з дотриманням чинного законодавства у виконавчому комітеті Знам’янської міської ради та його структурних підрозділах було призначено на посади 12 осіб, з них – 4 працівника,  8 - посадових осіб (5 осіб - за результатами конкурсного відбору,  3 особи - за результатами стажування).

       Протягом звітного періоду підготовлено:  

620 проектів розпоряджень міського голови з кадрових питань;  

105 проектів розпоряджень міського голови про відрядження посадових осіб місцевого самоврядування ;
3 проекти рішень міської ради та виконавчого комітету;

80 листів-відповідей на публічні запити та звернення громадян.

         Із дотриманням вимог Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування” посадовим особам місцевого самоврядування присвоюються ранги при вступі на посаду та чергові ранги. За 10 місяців 2017 року  8-ми  посадовим особам місцевого самоврядування  присвоєно чергові ранги.

         Уточнення стажу служби в органах місцевого самоврядування та встановлення надбавок за вислугу років здійснюється  відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 229 “Про затвердження порядку обчислення стажу державної  служби”. Щороку станом на 1 січня уточнюється стаж служби в органах місцевого самоврядування працюючих  посадових осіб місцевого самоврядування, а також  протягом календарного місяця – посадовим особам,   які здобувають право на підвищення надбавки. За звітний період 23-м  особам здійснено уточнення стажу служби в органах місцевого самоврядування.

          Відповідно до Загальних методичних рекомендацій щодо  проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами  місцевого самоврядування покладених на них обов’язків і завдань, затверджених наказом Головдержслужби України від 30 червня 2004 року №102, у 2017 році було проведено щорічну оцінку виконання посадовими особами покладених на них обов’язків і завдань в апараті Знам’янської міської ради, її виконавчому комітеті та структурних підрозділах за підсумками роботи у 2016 році.

           Здійснені організаційні заходи щодо підготовки та проведення конкурсного добору на посаду директора комунального закладу «Знам’янський міський Палац культури».
       З метою запобігання корупції у виконавчому комітеті Знам’янської міської ради  відділом організаційно-кадрової роботи були здійснені наступні заходи. 

        При вступі на посаду всі посадові особи підписують Попередження про обмеження, пов’язані з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування та проходженням служби, а також подають електронні декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік. 

       Для забезпечення вчасного подання електронних декларацій посадовими особами на адресу управлінь, відділів та інших структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради були направлені листи Національного агентства з питань запобігання корупції для ознайомлення та використання в роботі під час заповнення електронних декларацій.
        З метою надання інформаційної допомоги посадовим особам під час заповнення е-декларацій спільно з юридичним відділом були проведені правові навчання, на яких були розглянуті найбільш поширені питання.  

         Посадовим особам, які звільнилися протягом 2016 року та посадовим особам, які перебувають у відпустках по догляду за дитиною до 3-х років та до 6-ти років, направлені листи, в яких зазначено щодо необхідності подання ними електронних декларацій до 01 квітня 2017 року.

         На адресу Національного агентства з питань запобігання корупції направлений лист виконавчого комітету Знам’янської міської ради щодо заходів, здійснених виконавчим комітетом Знам’янської міської ради для забезпечення вчасного подання електронних декларацій посадовими особами.
         На виконання Закону України «Про очищення влади»  підготовлено та направлено необхідні документи на 4-х осіб, призначених на посади за результатами конкурсного відбору.

          З метою заохочення кращих працівників міста до державних, ювілейних  та професійних свят підготовлено документи щодо нагородження відзнаками Знам’янської міської ради (Почесною грамотою  нагороджено  36 осіб, Грамотою – 27 осіб, Подякою – 136 осіб).

          Посадові особи підвищують кваліфікацію шляхом самоосвіти, а також у відповідних навчальних закладах.

        За січень-жовтень 2017 року:

міський голова взяв участь у 3 навчальних візитах в рамках проекту USAID (організатор АМУ) та у засіданні Ради регіонального розвитку під головуванням Президента України; 

заступники міського голови взяли участь у 7 навчальних візитах та візитах по обміну досвідом, у форумах та семінарах;

керівники структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради взяли участь у 13 семінарах, нарадах, навчальних візитах.

направлено на підвищення кваліфікації 18 осіб, а саме: в ДНЗ «Центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій Кіровоградської обласної державної адміністрації» - 12 осіб, в навчально-методичний центр цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Кіровоградської області – 6 осіб.

          Здійснюється робота по добору кандидатур для вступу до Дніпропетровського регіонального інституту  державного управління Національної академії державного управління при Президентові України. Так, в даний час слухачами  магістратури є 2 посадові особи.
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