Шістдесята сесія Знам’янської міської ради

шостого скликання

       Р І Ш Е Н Н Я
від  27 червня 2014 р.               

 




№1421

м. Знам`янка

Про хід виконання Міської

цільової програми працевлаштування

молоді на 2013-2015 роки

 Відповідно до Закону України від 5 лютого 1993 року №2998 «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», рішення сесії Кіровоградської обласної ради від 27 липня 2012 року №323, з метою створення умов для розвитку та становлення молоді в місті, керуючись ст.26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада 

В и р і ш и л а:

1. Інформацію про хід виконання Міської цільової програми працевлаштування молоді на 2013-2015 роки взяти до відома.

2. Залученим до виконання зазначеної програми відділам, управлінням та службам надавати інформацію відділу молоді та спорту до 10 грудня щороку

3. Організацію виконання даного рішення покласти на керуючу справами міськвиконкому Л. Меренкову.

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань освіти, культури, молоді та спорту (гол. С.Бойко).

Секретар міської ради



Н.Адамович

Інформація

                про хід виконання Міської цільова програма працевлаштування молоді 

на 2013-2015 роки

Міська цільова програма працевлаштування молоді на 2013-2015 роки була прийнята рішенням міської ради від 1 березня 2013 року № 864. На її виконання відділом молоді та спорту, спільно з іншими зацікавленими відділами, службами та управліннями були визначені пріоритетні напрямки роботи. А саме: організація та проведення заходів, направлених на забезпечення соціально-економічних, організаційних і правових умов та гарантій для реалізації права молоді на працю і посилення її захисту від безробіття. В рамках зазначених напрямків роботи були проведені ряд  заходів, зокрема відділом молоді та спорту:

Протягом 2013 року було організовано працевлаштування 11 неповнолітніх у вільний від навчання час до ЗЖЕК №1, відділу культури, КП «Шляховик» та КП «Ринокторгсервіс», на що з міського бюджету було витрачено 5 тис. грн. та ще 5 тис. грн. було надано у якості субвенції з обласного бюджету;

Центром зайнятості проводиться широкомасштабна профорієнтаційна робота з молоддю: профорієнтаційними заходами в 2014 році охоплено 3370 незайнятих та зайнятих молодих громадян міста та району, які отримали 5486 послуг. А саме: організовувалися різноманітні семінари з техніки пошуку роботи, орієнтації на підприємницьку діяльність, проводилися консультації щодо вибору професії з використанням методів психодіагностики, організовувалися ярмарки вакансій та послуг служби зайнятості, Дні відкритих дверей центру зайнятості, презентації професій, навчальних закладів, зустрічі з роботодавцями тощо.

З метою підвищення престижу робітничих професій, орієнтації на професії, на яких є попит на регіональному ринку праці молоді, що навчається у навчальних закладах міста та району у січні-травні 2014 року надано 2552 інформаційних та консультаційних послуг, у тому числі майже 2399 послуг отримали учні загальноосвітніх шкіл. Для школярів проводилися «Уроки реального трудового життя», бесіди, вікторини, конкурси, ігри з профорієнтаційної тематики.

За звітний період діти-сироти, діти позбавлені батьківського піклування на обліку в центрі зайнятості не перебували.

З метою забезпечення роботи мобільних профконсультаційних пунктів проводилися виїзні акції спільно з ЦСССДМ в школи міста та спеціалізовану загальноосвітню школу-інтернат.

З метою інформування учнів про світ професій та професійного самовизначення в шести школах міста Знам’янки та спеціалізованій загальноосвітній школі-інтернат встановлені мультимедійні представництва Державного центру зайнятості – профорієнтаційні термінали. Основне їхнє завдання – допомога школярам в усвідомленому виборі професії, поради педагогічним працівникам та батькам, як допомогти дітям у виборі професійного майбутнього. 

Центром зайнятості для осіб з інвалідністю проводяться: психодіагностичні тестування, семінари та тренінги. 

Проведено 5 інтерактивних заходів для молоді «Конкурс знавців професій» в яких прийняли участь 241 особа.

З метою підвищення престижу робітничих професій, орієнтації на професії, на яких є попит на регіональному ринку праці молоді, що навчається у навчальних закладах міста та району у звітному періоді надано 2552 інформаційних та консультаційних послуг, у тому числі майже 2399 послуг отримали учні загальноосвітніх шкіл міста та району. Для школярів проводилися «Уроки реального трудового життя», бесіди, вікторини, конкурси, ігри з профорієнтаційної тематики.

У звітному періоді за сприянням служби зайнятості відкрили власну справу шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності – всього 14 осіб віком до 35 років ( із них 12 осіб – мешканці міста).

Молоді спеціалісти центру ознайомлені про можливість участі у щорічному конкурсі кращих у своїй професії .

Знам’янським міськрайонним центром зайнятості було проведено День відкритих дверей ( для учнівської молоді) та презентацію навчального закладу.

За сприяння служби зайнятості професійне навчання проходили всього 128 осіб із числа молоді ( із них 59 осіб мешканців міста).

Працевлаштовано молоді з початку року всього 258 осіб ( із них 136 осіб мешканців міста), що складає 58,4 % від усіх працевлаштованих службою зайнятості громадян.

З 01.01.2013 року відповідно до Закону України «Про зайнятість населення» дотація роботодавцям не надається.

З 1 січня 2013 року відповідно до статті 14 Закону України «Про зайнятість населення» роботодавці самостійно розраховують квоту та забезпечують працевлаштування громадян, що мають додаткові гарантії.

Неповнолітні, діти-сироти та діти позбавлені батьківського піклування у звітному періоді на обліку в центрі зайнятості не перебували.

За січень-травень 2014 року 7 осіб із числа молоді приймали участь у громадських роботах.

Знам’янським міськрайонним центром зайнятості постійно проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота серед випускників загальноосвітніх навчальних закладів, які не працюють і не продовжують навчання щодо надання послуг з метою подальшого професійного навчання та працевлаштування.

Постійно проводиться опитування підприємств, установ та організацій комунальної та приватної форм власності про можливість працевлаштування учнівської молоді у вільний від навчання час.

