Сімдесята  сесія Знам’янської міської ради

шостого скликання
       Р І Ш Е Н Н Я

від 23  січня  2015 року 





                           №1608
м. Знам’янка
Про  затвердження Програми

розвитку малого та середнього 

підприємництва у м. Знам'янка

на 2015-2017 роки

Відповідно до ст.ст. 25, 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.ст. 5, 10, 15-17 Закону України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні», наказу Державної служби України з питань регуляторної політики та розвитку підприємництва від 18.09.2012р. №44 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо формування і реалізації регіональних та місцевих програм розвитку малого і середнього підприємництва», з метою  розвитку підприємництва міста Знам'янка та збільшення його участі у розв'язанні економічних і соціальних проблем міста, міська ради

В и р і ш и л а:

1. Зняти з контролю рішення міської ради від 25.05.2012р. №592 "Про затвердження Програми  розвитку малого підприємництва у м.Знам'янка на 2012-2014 роки" у зв’язку із закінченням терміну виконання.

2. Затвердити Програму розвитку малого та середнього підприємництва у м.Знам'янка на 2015-2017 роки (додається).

3. Організацію виконання даного рішення покласти на відділ економічного розвитку, промисловості, інфраструктури та торгівлі (нач.К.Третьякова ).
4. Контроль  за  виконанням  рішення  покласти  на  постійну  комісію з питань споживчого ринку, підприємництва та правової політики (гол.О.Антоненко).
               
 Міський  голова 


              І.Крижановський









                     Затверджено

    рішенням міської ради

   23 січня 2015 року №1608 

     ПРОГРАМА

розвитку малого та середнього підприємництва 

в м. Знам'янка на 2015-2017 роки

1. Вступ
Програма розвитку малого та середнього підприємництва в м. Знам'янка на 
2015-2017 роки (далі - Програма) розроблена відділом економічного розвитку, промисловості, інфраструктури та торгівлі міської ради згідно з вимогами наказу Державної служби України з питань регуляторної політики та розвитку підприємництва від 18.09.2012 № 44 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо формування і реалізації регіональних та місцевих програм розвитку малого і середнього підприємництва».

В основу Програми покладені положення законів України «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні», «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності» та інших програмних, нормативно-правових актів щодо регулювання та розвитку підприємництва.

Програма входить до системи заходів, спрямованих на забезпечення реалізації стратегічних пріоритетів соціально-економічної політики, визначених у Програмі соціально-економічного розвитку м. Знам'янка.

Забезпечення ефективної підтримки малого та середнього бізнесу та створення сприятливого середовища для формування та функціонування суб’єктів малого підприємництва є одним із першочергових завдань органів місцевого самоврядування. 

Програма є узгодженим за ресурсами, виконавцями і термінами реалізації комплексом заходів, спрямованих на створення та поліпшення правових, фінансових, соціально-економічних, організаційно-господарських та інших умов розвитку малого підприємництва у м. Знам'янка.

У Програмі визначені основні шляхи реалізації на місцевому рівні державної політики розвитку  підприємництва у тісному зв’язку  з активною регіональною політикою, політикою зайнятості населення та інвестиційно-інноваційними напрямками розвитку міста.

Дана Програма спрямовує зусилля органів місцевого самоврядування на створення позитивних умов для ефективного функціонування бізнесу та направлена на створення передумов легалізації бізнесу, більш повного використання підприємницького сектору для розвитку економіки міста.

	2. Стан розвитку і аналіз проблем малого підприємництва

2.1. Стан розвитку та місце малого підприємництва в економіці міста

Станом на 01 листопада 2014 року в місті зареєстровано 91 малих та середніх підприємств. 67.1% (57 підприємств) від загальної кількості малих підприємств одержали прибуток, а 32.9% (29 підприємств) - збиток. Структура сфери діяльності малого підприємництва значних змін не зазнала, як і раніше за галузевою ознакою малий бізнес орієнтований на діяльність у сфері торгівлі, будівництва, надання послуг.
На 10 тис. осіб наявного населення міста припадає 31 од. малих та середніх підприємств. Кількість фізичних осіб - підприємців у 2014 році складає 2000 ос.(місто та район).
Обсяги реалізованих робіт, послуг та продукції суб’єктами малого та середнього підприємництва, тис.грн.:
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	Динаміка  обсягів реалізованих товарів, робіт, послуг показує, що за період 2010-2014 роки відбулося зростання показника у три рази та є позитивною тенденцією розвитку підприємництва. За 2014 рік малими підприємствами міста реалізовано продукції, виконано робіт та надано послуг на 168,9 тис.грн.
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	Ряд 1 середньорічна чисельність найманих працівників

             Ряд 2 кількість малих підприємств
Динаміка середньорічної чисельності найманих працівників показує:

· зменшення показника протягом 2011-2013 років за рахунок збільшення кількості малих підприємств, на яких не застосовується наймана праця, а власники і засновники безпосередньо займаються господарською та виробничою діяльністю, а також за рахунок збільшення кількості підприємців – фізичних осіб; збільшення показника у 2014 році, що пов’язано з відкриттям у місті малих підприємств.
Динаміка кількості малих підприємств показує збільшення їх кількості у
2014 році в порівнянні з 2010 роком на 36% (до 91 од.),  
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Кількість фізичних осіб – підприємців протягом 2012-2014 років шляхом залучення до підприємницької діяльності та створення таким чином нових робочих місць  зростала, але у 2013 році спостерігається зменшення показника на 8,2% що пов'язано: зі збільшенням податкового навантаження по платежах до Пенсійного фонду України та інших обов’язкових фондів; наслідками фінансово-економічної кризи та зменшенням платоспроможності суб'єктів населення, які споживають товари, роботи та послуги від малого бізнесу., а у 2014 році кількість ФОП почала збільшуватися..

	У місті діє міська спілка підприємців м. Знам'янка.
При виконавчому комітеті Знам'янської міської ради діє координаційна рада розвитку підприємництва. Підприємці міста можуть отримати відповідні консультації, вирішити проблемні питання, бажаючі започаткувати власну справу можуть отримати пораду звернувшись до спілки підприємців міста, з якою постійно налагоджена ефективна співпраця в частині зворотного діалогу між владою та бізнесом. 

Для спрощення процедури отримання підприємцями документів дозвільного і реєстраційного характеру проводилася відповідна робота щодо створення відповідних, сприятливих для підприємців умов. В міській раді працюють державні реєстратори і державні адміністратори. Постійно працює єдине реєстраційне вікно та дозвільний центр, центр надання адміністративних послуг. 

Результати роботи державних адміністраторів: 

Найменування показників

2011р.
2012р.
2013р.
11 міс. 2014р.
Дозвільним центром:
Видано документів дозвільного характеру (один.)

100
198
193
107
Оформлення декларацій

49
71
69
24
Отримано та опрацьовано звернень від підприємців

302
394
466
334
Центром надання адміністративних послуг:
Видано результатів на отримання адмін.послуг (один.) 
11 півріччя

 327
1402
Отримано та опрацьовано звернень від підприємців

333
1472


	Регуляторна політика

Регуляторна політика у 2013-2014 роках проводилась відповідно до вимог Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності». 

Відповідно до ст. ст. 7, 31, 32 Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» повноваження з питань реалізації державної регуляторної політики покладені на координаційну раду з питань розвитку підприємництва, а координація регуляторної діяльності на території міської ради в межах повноважень, визначених Законом України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», здійснюється відділом економічного розвитку, промисловості, інфраструктури та торгівлі міської ради.
           Затверджено план діяльності виконавчого комітету з підготовки проектів регуляторних актів на 2014 рік, який оприлюднений у місцевій газеті та на офіційному сайті міської ради у рубриці "Регуляторна політика". Забезпечено оприлюднення проектів регуляторних актів в міській газеті та на сайті міської ради з метою одержання зауважень і пропозицій від фізичних та юридичних осіб, їх об'єднань.

Головною метою у сфері регуляторної політики було забезпечення прозорості, ефективності та доцільності при прийнятті регуляторних актів, спрямованих на позитивний розвиток господарських відносин малого і середнього бізнесу, промислових і комунальних підприємств.

Основними напрямками регулювання господарських відносин були:
· Про затвердження нової редакції  Положення про податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки;

· Про встановлення вартості одної нормо години на роботи й послуги, що надаються ЗМКП" БТІ";
· Про встановлення тарифу на перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування.
При проведенні регуляторної політики застосовувався єдиний підхід щодо способів підготовки, оприлюднення та прийняття регуляторних актів. Всі регуляторні акти були включені до планів прийняття регуляторних актів, проходили процедуру оприлюднення разом з аналізом регуляторного впливу у офіційному виданні Знам'янської міської ради – газеті «Знам'янські вісті», потім – процедуру прийняття з урахуванням отриманих пропозицій та зауважень, після чого затверджений регуляторний акт оприлюднювався в газеті «Знам'янські вісті"». 

2.2. SWOT – аналіз підприємницького середовища м. Знам'янка
Сильні сторони

Слабкі сторони

1. Швидка реакція малого і середнього 

бізнесу на нові потреби ринку, зміни 

попиту.

2. Здійснення органами влади постійного 

відкритого діалогу із суб’єктами 

господарювання на засадах «Влада і 

бізнес – партнери».

3. Забезпечення прозорості та відкритості у 

проведенні регуляторної політики.

4. Запровадження у реєстраційно-

дозвільній системі принципу «єдиного вікна», що сприяє у спрощенні ведення

бізнесу.

5. Достатня наявність освітніх установ  на території області та можливість перекваліфікації кадрів для підприємництва.

6. Розгалужена мережа банківських та 

інших фінансово-кредитних установ.

7. Активна робота спілки підприємців міста.

8. Значна питома вага обсягів продукції 

(робіт, послуг), реалізованих малими та 

середніми підприємствами в загальних 

обсягах реалізованої продукції.
1. Невисокий рівень розвитку малого і 

середнього підприємництва, особливо у 

виробничій та соціально-побутовій сферах, 

у галузі переробки. 
2. Низький рівень конкурентоспроможності 

малих і середніх підприємств, зокрема у 

високотехнологічних галузях.

3. Потребує удосконалення система 

кредитування малого і середнього бізнесу, 

зокрема обмеженість довгострокового 

кредитування, що стримує розвиток 

виробничої сфери, труднощі з одержанням 

зовнішнього фінансування через високі 

відсоткові ставки на банківські кредити.

4. Наявність «тіньової» діяльності суб'єктів 

підприємництва.

5. Відсутні стимулюючі фактори для 

активного впровадження суб’єктами малого 

і середнього підприємництва передових 

технологій та інноваційного виробництва, 

виробництва конкурентоспроможної 

продукції і послуг.

6. Нестабільність податкового законодавст

ва.

7. Недостатній рівень освіти підприємців з 

питань сучасних методів та форм 

організації господарювання

8. Низький рівень культури в сфері підприємництва та професійної підготовки самих підприємців.
Можливості


Погрози
1. Проведення заходів з дерегуляції підприємницької діяльності, зокрема 

підготовка пропозицій щодо усунення 

неузгодженостей та протиріч норм чинних 

нормативних актів у сфері дозвільної діяльності, скорочення кількості та 

спрощення процедури видачі дозвільних 

документів, недопущення прийняття 

регуляторних актів з порушенням 

принципів державної регуляторної 

політики.

2. Розширення інформаційної та ресурсної 

підтримки малого і середнього підприємництва.

3. Значні природні, водні, рекреаційні ресурси регіону.

4. Фінансування інвестиційних проектів 

суб’єктів малого і середнього 

підприємництва на зворотній основі.

5. Пожвавлене залучення інновацій 
(наприклад, подорожчання енергії та газу може призвести до залучення енерго-зберігаючих систем та обладнання).
1. Входження економіки світу в наступний 

цикл фінансово-економічної кризи.

2. Висока вартість кредитних ресурсів.

3. Нестабільність податкового законодавства, введення нових податків та 

зборів.

4.Висока, економічно обтяжлива для 

малого та середнього бізнесу вартість землі, 

нерухомості, орендної плати.

5. «Тінізація» економіки.

6. Наявність бар’єрів із входження суб’єктів малого та середнього підприємництва в інноваційні процеси (у т.ч. через високу вартість та тривалість окупності нововведень, високі економічні ризики, проблеми організаційного характеру, нерозвиненість ринку технологій, недоліки нормативно-правової бази інноваційної 

діяльності, низький попит на вітчизняну 

інноваційну продукцію, недостатній рівень 

підготовки технічного та управлінського 

персоналу; недоступність інформації про 

нові технології, що мають потенціал 

комерціалізації).

7. Низька купівельна спроможність 

населення.


Оцінка сильних та слабих сторін, можливостей та погроз малого бізнесу

Сторони

Градація подій

Події

Сильні сторони

4

Швидка реакція малого і середнього бізнесу на нові потреби ринку, зміни попиту.
4
Здійснення органами влади постійного відкритого діалогу із суб’єктами господарювання на засадах «Влада і бізнес – партнери».
4
Забезпечення прозорості та відкритості у проведенні регуляторної політики.
3
Запровадження у реєстраційно-дозвільній системі принципу «єдиного вікна», що сприяє у спрощенні ведення бізнесу.
2

Достатня наявність освітніх установ  на території області та можливість перекваліфікації кадрів для підприємництва.

3

Розгалужена мережа банківських та інших фінансово-кредитних установ.

3

Активна робота спілки підприємців міста.

2

Значна питома вага обсягів продукції (робіт, послуг), реалізованих малими та середніми підприємствами в загальних обсягах реалізованої продукції.

Слабкі сторони

3
Невисокий рівень розвитку малого і середнього підприємництва, особливо у виробничій та соціально-побутовій сферах, у галузі переробки. 
3

Низький рівень конкурентоспроможності малих і середніх підприємств, зокрема у високотехнологічних галузях.
2

Нестабільність податкового законодавства, введення нових податків та зборів.
2
Потребує удосконалення система кредитування малого і середнього бізнесу, зокрема обмеженість довгострокового кредитування, що стримує розвиток 

виробничої сфери, труднощі з одержанням 

зовнішнього фінансування через високі відсоткові ставки на банківські кредити.
3

Наявність «тіньової» діяльності суб'єктів 

підприємництва

2

Відсутні стимулюючі фактори для активного впровадження суб’єктами малого і середнього підприємництва передових технологій та інноваційного виробництва, виробництва конкурентоспроможної продукції і послуг.

3

Нестабільність податкового законодавства.

3

Недостатній рівень освіти підприємців з питань сучасних методів та форм організації господарювання
2

Низький рівень культури в сфері підприємництва та професійної підготовки самих підприємців.

Можливості

4

Проведення заходів з дерегуляції підприємницької діяльності, зокрема підготовка пропозицій щодо усунення неузгодженостей та протиріч норм чинних 

нормативних актів у сфері дозвільної діяльності, скорочення кількості та спрощення процедури видачі дозвільних документів, недопущення прийняття 

регуляторних актів з порушенням принципів державної регуляторної політики.
4
Розширення інформаційної та ресурсної підтримки малого і середнього підприємництва.
2

Значні природні, водні, рекреаційні ресурси регіону.
3
Фінансування інвестиційних проектів суб’єктів малого і середнього підприємництва на зворотній основі.
3

Пожвавлене залучення інновацій 
(наприклад, подорожчання енергії та газу може призвести до залучення енергозберігаючих систем та обладнання).

Погрози

4

Входження економіки світу в наступний цикл фінансово-економічної кризи.
2
Висока вартість кредитних ресурсів.
3
Нестабільність податкового законодавства, введення нових податків та зборів.
2
Висока, економічно обтяжлива для малого та середнього бізнесу вартість землі, нерухомості, орендної плати.
3

«Тінізація» економіки.

2

Наявність бар’єрів із входження суб’єктів малого та середнього підприємництва в інноваційні процеси (у т.ч. через високу вартість та тривалість окупності нововведень, високі економічні ризики, проблеми організаційного характеру, нерозвиненість ринку технологій, недоліки нормативно-правової бази інноваційної діяльності, низький попит на вітчизняну 

інноваційну продукцію, недостатній рівень підготовки технічного та управлінського персоналу; недоступність інформації про нові технології, що мають потенціал комерціалізації).

3

Низька купівельна спроможність населення.

Примітка. Градація подій від одного до чотирьох, де чотири – найбільш вагомий й імовірний чинник якості діяльності підприємства. Однією з конкурентних переваг малого підприємництва над великим з аналогічною сферою діяльності є швидке прийняття рішень. У той час, коли власники великих підприємств змушені повертатися до оперативного управління компанією та вивчати бізнес-процеси з допомогою менеджерів, які їх створювали, власник малого бізнесу швидко зреагує на зміну кон’юнктури, фінансових потоків, тощо. Отже одним з вагомих чинників успіху малого підприємництва є швидкий пошук оптимальної стратегії виживання та стрімкого реагування на зміну бізнес-клімату. Задачу максимального скорочення витрат, не знижуючи норму прибутку та конкурентоздатність, допоможе вирішити тимчасова домовленість з постачальниками та орендодавцями про зниження закупівельної ціни та орендної плати. Мірою заохочення до праці може бути домовленість про неповну зайнятість, суміжну роботу та активна діяльність підприємця.

Найбільшими бар’єрами для малого і середнього бізнесу є:

-
недостатнє фінансово-кредитне забезпечення, практична відсутність пільгових кредитів, висока вартість кредитних ресурсів;
- відсутність мотивації у підприємців до інвестиційної та інноваційної діяльності;

- 
недостатність бюджетних коштів для забезпечення заходів з підтримки малого бізнесу та недостатність професійних знань у підприємців щодо маркетингової діяльності та сучасного менеджменту для успішного функціонування власної справи;

- 
велика кількість перевірок з боку контролюючих органів.

Крім того, суттєвими перешкодами для розвитку малого підприємництва є високий рівень тінізації трудових відносин (середньомісячна заробітна плата працівників малого бізнесу залишається  нижчою, ніж в цілому по місту, зарплата в конвертах, відсутність реєстрації трудових відносин з найманим працівником).

На подолання визначених проблем, які заважають розвитку малого підприємництва, спрямовані заходи Програми.

	3. Головна  мета та основні напрямки реалізації Програми

Реалізація державної політики у сфері розвитку малого та середнього підприємництва та виконання завдань Програми буде проводитися у напрямках, які забезпечать покращення економічних показників господарської діяльності малого та середнього підприємництва, збільшать його внесок у вирішення проблем зайнятості населення і наповнення бюджету території та сприятимуть підвищенню активності і впливу цього сектору економіки на процес становлення громадянського суспільства.

Програмою передбачено проведення заходів за напрямками:

1) Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності

2) Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка

3) Розвиток інфраструктури розвитку підприємництва

4) Інформаційна підтримка

5) Удосконалення системи підготовки, перепідготовки, і підвищення кваліфікації кадрів для підприємництва. Консультування і навчання.
6) Пріоритетна підтримка розвитку малого підприємництва.

Головна мета:
Сприяння розвитку малого та середнього бізнесу, спрямування та координація дій на поліпшення бізнес-клімату, створення умов для виходу бізнесу з тіні, використання вигідного географічного положення, природно-ресурсного потенціалу із визначенням пріоритетних напрямів розвитку, діяльності, виробництва, підтримка ділової та інвестиційної активності власних товаровиробників, насамперед, в пріоритетних секторах економіки. 
Основні напрямки:

1.
Надання фінансової допомоги з місцевого бюджету суб’єктам підприємницької діяльності для впровадження інвестиційних бізнес-проектів, які реалізуються за пріоритетними напрямками, 

2.
Сприяння розширенню мережі міських центрів,фондів підтримки підприємництва 

3. 
Насичення місцевого ринку продукцією місцевих виробників.

4.
Наповнення місцевого бюджету, створення нових робочих місць та зменшення рівня безробіття.

5.
Залучення до підприємницької діяльності соціально незахищених верств населення, сприяння розвитку «зеленого туризму» та народних промислів, включення населення регіону в активний процес покращення умов життя, формування потужного соціального прошарку власників.

6.
Забезпечення постійної співпраці між бізнесом, органами місцевого самоврядування та  місцевими органами виконавчої влади для створення більш ефективного регуляторного середовища.
7.
Сприяння досягненню необхідного рівня фінансово-кредитної підтримки сектору малого бізнесу.

8.
Забезпечення інформаційної ресурсної підтримки суб’єктів підприємництва.

Передбачається, що реалізація Програми сприятиме сталому розвитку малого та середнього бізнесу, що забезпечить зростання доходів населення та місцевого бюджету і створюватиме основу для формування середнього класу. 

Пріоритетними сферами для надання фінансової допомоги  суб’єктам  малого та середнього підприємництва  вважаються:

- промислове виробництво імпортно-заміщуючих споживчих товарів;

- переробка за передовими технологіями відходів виробництва та споживання;
- підтримка власного виробника, випуск товарів народного споживання, розширення сфери послуг та покращення їх якості;
-
впровадження нових сучасних технологій, у першу чергу енергозберігаючих;

-
виробництво продуктів харчування, переробка  сільськогосподарської продукції з використанням інноваційних технологій;

-
виробництво будівельних матеріалів і елементів будівельних конструкцій для широкого вжитку;

-
запровадження виробничих процесів з використанням місцевої сировини;

-
розвиток торговельного та побутового обслуговування громадян;

-
розвиток та підтримка підприємництва для незахищених верств населення;

-
розвиток туристичного бізнесу;

-
відродження народних промислів та ремісництва.
Завдання:
-
забезпечення ефективної роботи державних реєстраторів, державних адміністраторів та Дозвільного центру, адмін.центру;
-
дотримання законодавства у сфері регуляторної політики при плануванні регуляторної діяльності, оприлюдненні, прийнятті і відстеженні результативності регуляторних актів;
-
забезпечення ефективності впровадження регуляторної політики та залучення до обговорення проектів регуляторних актів широких кіл суб'єктів господарювання та громадськості;

-
виконання заходів міської і обласної програм розвитку малого підприємництва;
- 
проведення ефективної регуляторної політики, спрямованої на розвиток малого бізнесу;

-
надання фінансової допомоги підприємцям для впровадження бізнес-планів, спрямованих на виробництво продукції та для реалізації інвестиційних проектів;
-
удосконалення підходів щодо формування інфраструктури підтримки малого бізнесу;
-
надання пріоритетної підтримки розвитку малого бізнесу за напрямами: створення і розширення діяльності з виробництва товарів народного споживання, впровадження інновацій, розвиток жіночого підприємництва.


4. Основні розділи Програми за напрямками

4.1. Впорядкування нормативно-правового регулювання підприємницької діяльності.
Основна мета - подальша реалізація державної регуляторної політики з метою забезпечення прозорості взаємодії між органами влади та суб’єктами підприємницької діяльності, залучення підприємницької громадськості до участі у розробці проектів регуляторних актів, недопущення прийняття еконо​мічно недоціль​них та неефектив​них регуляторних актів.

Основними завданнями є:
-
забезпечення реалізації дер​жавної регуля​торної політики відповідно до Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»;

-
підвищення ефективності взаємодії між місцевими органами влади, контролюючими органами та суб’єктами господарювання в межах діючого законодавства;
- 
створення необхідних умов для ефективної роботи  дозвільних  центрів, центрів надання адміністративних послуг, відповідно до чинного законодавства;

- підвищення рівня знань представників малого та серед​нього бізнесу щодо можливос​ті їх участі в реалізації дер​жавної регуля​торної політики;

-
вдосконалення системи інфор​мування і підвищення кваліфікації службовців з питань регуляторної політики;

-
поширення соціального партнерства між органами влади та суб’єктами господарювання.

Критерії досягнення:
- формування та вдосконалення нормативно-правової бази, якою регулюється підприємницька діяльність;

- 
недопущення прийняття економічно недоцільних та неефективних регуляторних актів;

- 
підвищення рівня взаємодії представників бізнесу та органів влади, активізація участі підприємницької спільноти у реалізації державної регуляторної політики;

- 
спрощення та максимальне скорочення термінів реєстрації, отримання дозволів суб’єктами підприємництва, подальший розвиток оформлення дозвільних документів шляхом декларації;

- 
зростання кількості працюючих на малих підприємствах, у тому числі за рахунок легалізації трудових відносин шляхом поширення практики укладання колективних договорів.
4.2. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка.
Основна мета – мобілізація фінансових ресурсів з усіх можливих джерел фінансування для стимулювання подальшого розвитку  малого підприємництва.

Фінансова підтримка суб’єктів малого підприємництва буде здійснюватися за рахунок обласного (співфінансування з Регіонального фонду підтримки підприємництва) та місцевого бюджетів, банківського кредитування, Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, залучення міжнародної технічної допомоги тощо. 

Основні завдання:

-
фінансова підтримка суб'єктів малого та середнього підприємництва;

-
створення ефективної системи інформування та взаємодії між суб'єктами малого бізнесу і кредитними установами;

-
стимулювання безробітних до підприємницької  діяльності. 

Критерії досягнення:
-
надання безвідсоткової фінансової допомоги з місцевого бюджету для реалізації бізнес-планів підприємців на зворотній основі;
-
створення нових робочих місць за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю з метою організації підприємницької  діяльності та шляхом надання дотацій роботодавцям для працевлаштування робітників, 
-
збільшення суми кредитів, наданих комерційними банками суб’єктам малого підприємництва.
4.3. Розвиток інфраструктури розвитку підприємництва.

Основна мета – створення умов для подальшої ефективної ресурсної, інформаційної та консультаційної підтримки підприємництва, в тому числі за рахунок розширення сфери дії існуючої  інфраструктури підтримки підприємництва.

Основні завдання - розширення мережі та сприяння розвитку існуючої інфраструктури підприємництва.

4.4. Інформаційна підтримка

Основна мета – інформаційно-консультаційна підтримка суб'єктів підприємницької діяльності .

Основні завдання:
-
забезпечення матеріально-технічної підтримки суб’єктів підприємництва шляхом передачі в оренду вільних приміщень виробничого та невиробничого призначення для потреб підприємницької діяльності; встановлення пільгових розмірів орендної плати підприємцям, що  займаються виробничою діяльністю;

-
проведення круглих столів між органами місцевого самоврядування, місцевими виконавчими органами, спілками підприємців з питань розвитку малого підприємництва;

-
висвітлення через офіційний веб-сайт Знам'янської міської ради, засоби масової інформації з питань, що стосуються розвитку підприємництва.

Критерії досягнення:

-
розповсюдження інформації з актуальних питань підприємницької діяльності, а також періодичних видань та інформаційних матеріалів щодо сучасних технологій ведення бізнесу;

-
проведення конференцій, нарад, семінарів, круглих столів із широкого кола питань розвитку підприємництва;

-
підготовка публікацій у засобах масової інформації, присвячених проблемам і досягненням  малого підприємництва;

-
активізація діяльності органів влади та місцевого самоврядування з надання ресурсної підтримки за рахунок більш широкого розповсюдження інформації про проведення майнових  і земельних аукціонів; наявність вільних приміщень комунальної власності, що пропонуються в оренду, а також устаткування, що не використовується;

-
ведення банку даних приміщень та обладнання (комунальної власності), що не використовуються, надання інформації про них малим підприємствам та суб’єктам підприємницької діяльності;

-
сприяння проведенню виставок та ярмарок товарів та послуг, що виробляють та надають суб'єкти  малого бізнесу.

4.5. Удосконалення системи підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації кадрів для малого бізнесу. Консультування і навчання.

Основна мета – підвищення рівня кваліфікації кадрів для сфери підприємництва, навчання незайнятого населення.

Основні завдання:

- 
організаційна підтримка державної програми перепідготовки управлінських кадрів для сфери підприємництва «Українська ініціатива»;

- забезпечення професійної підготовки безробітних, вдосконалення професійної орієнтації незайнятого населення щодо здійснення підприємницької діяльності;

- популяризація підприємницької діяльності шляхом залучення до конкурсів та рейтингових програм;

- 
навчання школярів та студентів основам підприємницької діяльності.

Критерії досягнення:
- 
підготовка менеджерів для малого бізнесу за рахунок реалізації заходів державної програми перепідготовки управлінських кадрів для сфери підприємництва «Українська ініціатива»;

-  
підвищення рівня економічних знань підприємців та безробітних;

- 
проведення конкурсу «Підприємець року»;
- 
підвищення рівня знань студентів та учнів старшої школи з основ підприємницької діяльності.

4.6. Пріоритетна підтримка розвитку підприємництва.
Метою розділу є підвищення конкурентоспроможності продукції та рівня якості послуг суб’єктів малого підприємництва. Основними завданнями для вирішення поставленої мети є підтримка інноваційного напрямку діяльності, забезпечення стабільності та ефективної діяльності малого бізнесу.

Виконання завдань, визначених Програмою, здійснюватиметься на основі надання на конкурсних засадах фінансової підтримки суб’єктам малого підприємництва, що діють у пріоритетних напрямах, а саме:

· підтримка інноваційних проектів:

з метою підвищення конкурентоспроможності продукції малих підприємств, технологічної модернізації виробництва, впровадження енерго та ресурсозберігаючих технологій, залучення коштів як вітчизняних інвесторів, так і міжнародних фінансових структур та інших джерел,  розвитку виробництва сучасних товарів, пріоритетна підтримка надаватиметься інноваційним проектам; 

· підтримка власного товаровиробника:

ефективним важелем стимулювання процесів підвищення доходів населення, становлення середнього класу є розвиток малих підприємств, які виготовляють товари народного споживання. Пріоритети фінансової підтримки будуть надаватись реалізації бізнес-проектів виробничого спрямування; 

-
залучення до підприємницької діяльності соціально незахищених верств населення.


5. Очікувані результати від реалізації комплексу заходів Програми
Очікуваними результатами реалізації Програми є прискорення розвитку підприємництва, використання його потенційних можливостей, перетворення його на дієвий механізм розв'язання економічних і соціальних проблем, сприяння структурній
 перебудові економіки, стійка тенденція збільшення кількості малих підприємств, зменшення рівня тіньового обігу у сфері підприємництва, збільшення внеску малого підприємництва в економіку, насичення вітчизняного ринку товарами та послугами, позитивний вплив на вирішення проблем безробіття.
Реалізація Програми сприятиме розвитку малого та середнього бізнесу міста, збільшенню внеску малого підприємництва в економіку міста, зміцненню економічного потенціалу м. Знам'янка, матиме позитивний вплив на розвиток внутрішнього ринку.

За розрахунками на кінець 2017 року планується, що буде діяти 91 малих та середніх підприємств, тобто 34  одиниць на 10 тис. осіб населення. 

Кількість працюючих на малих та середніх підприємствах буде складати 550     осіб.

Очікується, що кількість фізичних осіб – підприємців на кінець 2017 року буде складати  2500  осіб.
Планові надходження від малого та середнього бізнесу до бюджетів всіх рівнів у 2017 році складуть 5350,0 млн. грн., а за три роки –   15734,4  млн. грн.
6. Фінансове забезпечення

Фінансове забезпечення Програми буде здійснюватись за рахунок коштів місцевого бюджету, залучених коштів Регіонального фонду підтримки підприємництва, Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття та інших джерел, не заборонених законодавством.

Обсяг щорічних асигнувань, спрямованих на підтримку малого підприємництва за рахунок місцевого бюджету, визначається рішеннями міської ради на відповідний бюджетний рік.

7. Контроль за виконанням

Контроль за виконанням заходів Програми здійснює постійна комісія  міської ради з питань споживчого ринку, підприємництва та правової політики. Координатором виконання заходів Програми є виконавчий комітет Знам'янської міської ради. Організаційне супроводження, моніторинг, порівняльний аналіз виконання Програми здійснює відділ економічного розвитку, промисловості, інфраструктури та торгівлі міськвиконкому.
