Сімдесят п’ята сесія Знам`янської міської ради

шостого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  17 квітень 2015  року







№1701
м. Знам`янка
Про проведення 
щорічного міського конкурсу 

«Знам’янчанин  року»   
З метою позитивних зрушень у соціальному середовищі м. Знам’янка, самореалізації особистості, підтримки та визнання найбільш соціально вагомих громадсько-корисних досягнень людей в різних номінаціях, заохочення їх до подальшої активної участі у громадському житті, а також відзначення людей за особистий вагомий внесок в соціально-економічне, промислове, творче, культурне та політичне життя міста, керуючись п.22 ч.1 ст.26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада 

  В и р і ш и л а :
1. Затвердити Положення про щорічний міський конкурс “Знам’янчанин року” в новій редакції. (додається).

2. Затвердити склад оргкомітету щорічного міського конкурсу „Знам’янчанин року” 

(додається).
3. Затвердити  анкету-заяву учасника щорічного міського конкурсу «Знам’янчанин  року"  (додається). 

4. Вважати таким, що втратили чинність рішення міської ради від 22 березня 2011 року №186 «Про затвердження Положення про щорічний міський конкурс «Знам’янчанин року»; від 25 травня 2012 року № 614 «Про внесення змін до Положення про щорічний міський конкурс «знам’янчанин року»; від 31 травня 2013 року №946 «Про створення організаційного комітету по проведенню щорічного конкурсу «Знам’янчанин року».

5. Організацію виконання даного рішення покласти на секретаря міської ради Н.Адамович.

6. Контроль за виконанням данного рішення покласти на постійну комісію з питань депутатської діяльно ті, регламенту, етики та гласності (гол.О.Смик).

  

Міський голова




І.Крижановський 

              Затверджено

                 рішенням міської ради  

                        від  17 квітня 2015р. №1701

ПОЛОЖЕННЯ 
про проведення щорічного міського конкурсу
на звання „Знам’янчанин року”
1.      Загальні положення

Стаття 1.1. Щорічний міський конкурс  «Знам’янчанин року» проводиться з метою позитивних зрушень у соціальному середовищі м. Знам’янка, самореалізації особистості, підтримки та визнання найбільш соціально вагомих громадсько-корисних досягнень людей в різних номінаціях, заохочення їх до подальшої активної участі у громадському житті, а також відзначення людей за особистий вагомий внесок в соціально-економічне, промислове, творче, культурне та політичне життя міста.
           Це Положення визначає порядок, умови проведення та підведення підсумків конкурсу “Знам’янчанин року”.

Стаття 1.2. У Конкурсі беруть участь особи, які проживають на території міста та мають визначні особисті заслуги і вагомі професійні, творчі здобутки у розрізі оголошених номінацій.
Стаття1.3. Організатором проведення конкурсу „Знам’янчанин  року” є Знам’янська міська рада.

Стаття 1.4. Конкурс проводиться щорічно і приурочений до святкування Дня міста.

Стаття 1.5. Конкурс має свій логотип, використання якого можливе лише за згодою організаційного комітету.

Стаття 1.6. Девіз конкурсу „Знам’янчанини року” – „Прославимо Знам’янку разом!”

Стаття1.7. Фінансування конкурсу здійснюється за рахунок коштів  місцевого бюджету та  інших джерел фінансування, передбачених законодавством. 
2.     Умови та  порядок визначення переможця Конкурсу 

Стаття 2.1. Кандидати на участь у Конкурсі подають до оргкомітету на розгляд наступні документи з  1 червня  по 30 червня за рік,що минув в одному примірнику: 

- анкета – заява (згідно з додатком 1);

- клопотання (у друкованому вигляді) з рекомендацією – характеристикою від підприємства, організації або установи, що пропонує кандидатуру учасника, яке повинно містити перелік конкретних досягнень даної особи  
- довідку про кандидата, його діяльність та досягнення у попередньому році та вагомі досягнення за минулі роки (у друкованому вигляді) ;

- копії документів, що підтверджують особу кандидата (паспорт, ідентифікаційний код) та його досягнення у трудовій, громадсько-політичній, творчій, соціально-економічній, культурній і науковій діяльності, військовій або державній службі (диплом, трудова книжка, статті, відзнаки, а також інформація про фестивалі, форуми, конференції, участь в телевізійних передачах, конкурси тощо, в яких приймав участь, наукові відкриття, розробки, новинки, інноваційний підхід до сьогодення,  тощо). При поданні документів на керівників підприємств, установ і організацій додаються довідки про економічний стан підприємства, установи, організації, які вони очолюють;

- фотокартка (  (15  х 21 см).

           До зазначеного вище переліку документів можуть додаватися інші матеріали, які допоможуть розкрити досягнення кандидата та їх соціальну вагомість (відеоролики, фото колаж, вироби, тощо).

Стаття 2.2. Документи, що подаються на розгляд оргкомітету поверненню не підлягають.

Стаття 2.3. Документи кандидатів, які перемогли у попередніх роках, на розгляд не приймаються.

Стаття 2.4. Участь у Конкурсі є безкоштовною. 
Стаття 2.5. Всі подані документи повинні  містити  стислу  інформацію  про унікальність, вагомість  діяльності  претендента,  особисті  або колективні   досягнення  у  соціальній, економічній,  фінансовій,  благодійній,  культурній та політичній сферах, визначний внесок у  розвиток   Знам’янки.     
Стаття 2.6. До участі в конкурсі приймаються лише подання на номінантів, в яких йдеться про досягнення, які мали місце з 1 червня минулого календарного року по 1 червня поточного року.

Стаття 2.7. Обговорення та визначення переможця здійснюється на засіданні організаційного комітету. Рішення приймається більшістю голосів її членів шляхом таємного голосування та затверджується рішенням виконкому міської ради. Визначення переможця в тій чи іншій номінації буде здійснюватися за наявністю поданих документів не менше 3-х претендентів.
      Стаття2.8. Переможцю Конкурсу вручається статуетка „Ніка” та Почесна грамота  міської ради. 

      Стаття 2.9. Присвоєння звання „Знам’янчанин року” здійснюється відповідно до рішення організаційного комітету, створеного при виконкомі міської ради, який визначає переможця у  будь-якій одній з  десяти  номінацій:

-    „ Підприємець року”  
-    „ Професіонал  року у сфері медицини”
-    „ Професіонал року у сфері освіти ”  

-    „ Професіонал року у сфері культури та мистецтва”  

-   „ Молодь Знам’ящини”  

-    „Професіонал року у сфері   спорту”  

-     «Залізничник року»  

-   «Лідер року органу самоорганізації населення»

-   «Професіонал року у соціальній сфері»

-   «Професіонал року у комунальній сфері»

      Стаття 2.10. Перелік професій, у межах кожної з номінацій та умови висування кандидатур на Звання:
-    „ Підприємець року” – підприємці - за високий професіоналізм та за особливі досягнення у розвитку виробництва;

-    „ Професіонал  року у сфері медицини” – працівники підприємств, організацій, установ галузі охорони здоров’я - за вагомий особистий внесок у вирішення проблем охорони здоров’я громадян та медичної реабілітації осіб, які потребують лікування;
-    „ Професіонал року у сфері освіти ” – працівники дошкільних дитячих навчальних закладів, позашкільної  установи, установ  освіти  , викладачі загальноосвітніх шкіл, профтехучилищ - за видатні досягнення у праці, підготовку переможців різноманітних конкурсів, учнівських олімпіад тощо;

-    „ Професіонал року у сфері культури та мистецтва” – діячі культури, мистецтва, майстри народної  творчості  за   створення  видатних  творів,  що  дістали  високу оцінку громадськості; працівники бібліотек,   клубних та інших закладів культури - за досягнення у розвитку галузі;  
-   „ Молодь Знам’ящини” – студентська молодь, працівники підприємств, установ та організацій, закладів освіти і культури, охорони здоров’я у віці до 28-ми років, активісти молодіжних громадських організацій – за вагомі досягнення у різних сферах суспільного життя міста;

-  „ Професіонал року у сфері   спорту” – фахівці і організатори фізкультурно-спортивного руху, видатні тренери - за вагомі заслуги у підготовці спортивних кадрів; спортсмени - за досягнення високих результатів у спортивних змаганнях.
-  «Залізничник року» - особистий внесок у  сфері діяльності підприємств залізничного транспорту, особисті  якості домінанта, повага в колективі,професійна майстерність номінанта  підприємств залізничного транспорту.

-    «Лідер року органу самоорганізації населення» -   якість ведення діловодства,   результативність проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед жителів кварталу,  співпраця з міською владою,  організаторські здібності.

-     «Професіонал року у соціальній сфері» -     внесок у розвиток установи, організації, підприємства ,    особисті якості номінанта,   повага серед членів колективу,    професійна майстерність номінанта у соціальній сфері, особистий вклад у вирішення проблем  соціальної сфери.

 -  «Професіонал року у комунальній сфері»  -  особистий внесок у розвиток комунального підприємства, установи,   повага у колективі, професійна майстерність номінанта у комунальній сфері,  особисті якості номінанта.
           Щорічні номінації можуть бути змінені або доповнені за результатами засідань та згідно з рішенням організаційного комітету Конкурсу.
3. Організаційний комітет конкурсу 

        Стаття 3.1 Організаційний комітет конкурсу утворюється з метою попереднього розгляду наданих матеріалів на номінантів, прийняття їх до участі в конкурсі на певну номінацію відповідно до критеріїв, зазначених у пункті 2.10 даного Положення, належної підготовки та проведення засідання по визначенню переможців щорічного міського конкурсу «Знам’янчанин року». 

      Стаття 3.2 Кількісний та персональний склад оргкомітету затверджується міською радою за поданням міського голови.
      Стаття 3.3. Організаційний комітет утворюється міською радою. До складу організаційного комітету входять міський голова, секретар ради, представники постійних депутатських комісій, члени громадської ради, члени виконавчого комітету.

     Стаття  3.4. Склад організаційного комітету затверджується не пізніше 1 червня на період повноважень міської ради.

     Стаття 3.5. Формою роботи організаційного комітету є засідання, які проводяться під час надходження матеріалів на номінантів конкурсу. 
       Стаття 3.6. Засідання оргкомітету конкурсу проводиться в міру необхідності і є правочинним за присутності 2/3 від загальної кількості членів оргкомітету, її рішення фіксуються в протоколі, який підписується головою та секретарем. Рішення приймають більшістю голосів затвердженої кількості від членів оргкомітету конкурсу. 
       Стаття 3.7. На засіданні організаційного  комітету  головує його голова. За відсутності голови оргкомітету може головувати його заступник. 

      Стаття 3.8. Останнє засідання оргкомітету проводиться в наступний робочий день після закінчення строку подання матеріалів на номінантів конкурсу. 
4. Визначення переможців конкурсу
 Стаття  4.1 Визначення переможців конкурсу проводиться оргкомітетом конкурсу не пізніше як за 10 днів до святкування Дня міста. Рішення оргкомітету з цього питання приймається шляхом таємного голосування. 
Стаття 4.2. При кількості номінантів більше двох для  визначення переможця може бути проведено два тури голосування. В другий тур виходять  номінанти, які  набрали по відношенню до інших  більшу кількість  голосів. 

Стаття 4.3. Якщо в другому турі під час першого голосування в ньому не обрано переможця в номінації, то за рішенням оргкомітету конкурсу може бути проведено переголосування (повторне голосування). Рішення з цього приводу приймається простою більшістю від затвердженого складу оргкомітету конкурсу. Кількість переголосувань в одній номінації не може бути більшим трьох. 

Стаття 4.4. Якщо члени оргкомітету конкурсу «Знам’янчанин  року» подані в якості номінантів, то вони втрачають право участі в роботі оргкомітету.

Стаття 4.5. У разі не обрання переможця в будь – якій номінації конкурсу – нагорода залишається в місті. 
5.     Підведення підсумків та порядок нагородження переможця Конкурсу

Стаття 5.1. Церемонія нагородження переможця Конкурсу проводиться щорічно   під час  урочистостей до Дня міста за участю керівництва міської ради,  представників її депутатського корпусу, керівників підприємств, установ й організацій, громадськості міста. 

Стаття 5.2. Статуетку  «Ніка»   та  Почесну грамоту виконкому міської ради  вручає  міський голова або, за його дорученням, секретар ради чи один із заступників.

Стаття 5.3. Умови і підсумки проведення Конкурсу оприлюднюються у міських засобах масової інформації та на офіційному сайті міської ради.
6.      Заключні положення
Стаття 6.1. Робота з акумуляції клопотань, їх узагальнення, подання на розгляд організаційного комітету, підготовка рішень виконкому, за її висновком, покладається на організаційний відділ виконавчого комітету міської ради.

Стаття 6.2. Підготовка урочистостей з нагоди нагородження переможця Конкурсу покладається на організаційний відділ міської ради та  відділ  культури та туризму,  які спільно із   засобами ЗМІ забезпечують проведення заходу.

Стаття 6.3. Дане Положення вступає в силу з моменту його прийняття міською радою.
       Затверджено

        рішенням міської ради  

                    від   17 квітня  2015р. №1701 
Склад оргкомітету
 щорічного міського конкурсу „Знам’янчанин  року”
Голова оргкомітету:


Крижановський Ігор Борисович – міський голова

Заступник голови оргкомітету:
Адамович Надія Анатоліївна – секретар міської ради

Секретар  оргкомітету:
Зайченко Олена Анатоліївна – начальник організаційного відділу

Члени оргкомітету:
Бодня Михайло Анатолійович – депутат міської ради,  секретар постійної  комісії з питань з питань землекористування та будівництва

                                                           Бондарь Леонід Якимович – член виконавчого комітету


Бойко Світлана Василівна – депутат міської ради,голова  постійної  комісії з питань освіти, культури, охорони здоров'я  та соціального захисту населення

                                                           Делістьянов Леонід Георгійович – депутат міської ради, член  постійної  комісії з питань споживчого ринку, підприємництва та правової політики


Іваськів Тетяна Анатоліївна – в.о.першого заступника міського голови, начальник фінансового управління

                                                           Корж Наталія Борисівна – депутат міської ради, член постійної  комісії з питань депутатської діяльності, регламенту, етики та гласності

                                                           Клімова Світлана Володимирівна – депутат міської ради, член постійної  комісії з питань житлово-комунального господарства та охорони навколишнього природного середовища

                                                           Кліпацький Сергій Вікторович – голова спілки підприємців, член виконавчого комітету

                                                           Ладожинська Руслана Анатоліївна – начальник відділу молоді та спорту

                                                           Меренкова Лілія Іванівна – керуюча справами міськвиконкому
 


Пашко Олександр Георгійович –  начальник відділу кадрів Знам’янської дирекції залізничних перевезень, член виконавчого комітету


Попова Наталія Олександрівна – начальник відділу освіти


Савельєв Ігор Миколайович – голова постійної комісії з питань землекористування та будівництва, депутат міської ради


Усаченко Інна Анатоліївна– член громадської ради


Філіпова Світлана Миколаївна – голова громадської ради при виконавчому комітеті                                                                                                                 

                                                           Хохлов Володимир Миколайович – депутат міської ради, член постійної  комісії з питань бюджету та економічного розвитку міста


       
                          Затверджено

    рішенням міської ради  

                   від 17 квітня 2015р. №1701 

АНКЕТА- ЗАЯВА  УЧАСНИКА

1. ПІБ  учасника або назва підприємства________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
2. Дата і рік народження (створення)___________________________________________________________________
3. Професія (вид діяльності)___________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
4. Місце роботи (адреса)______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
5. Посада 
_____________________________________________________________________________ 
6. Телефон/факс роб.__________________________________ дом.________________________

7. Нагороди, відзнаки_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
8.Звання______________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
9. У якій номінації бере участь_____________________________________________________
Коротка   характеристика, висвітлення критеріїв оцінки номіната   __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Рішення про висунення для участі у конкурсі прийнято

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
"__"_____________ 20___ рік

                                                        _____________





                                                                      (підпис)
