Шістдесят шоста  сесія Знам’янської міської ради

шостого скликання

Р І Ш Е Н Н Я
від 21 листопада   2014 року                                                                                        №1549

м. Знам’янка

Про хід виконання  Програми

зайнятості населення 

м.Знам'янки у 2014 році.


Розглянувши підсумки виконання у 2014 році Програми зайнятості населення м.Знам`янки на період до 2017 року, розроблену відповідно до статті 18 Закону України “Про зайнятість населення”, рішення Ради регіонів від 25 грудня 2013 року №50 “Про розроблення проектів територіальних (місцевих) програм зайнятості населення на період до 2017 року”, рішення Кіровоградської обласної ради від 19 вересня 2014 року №655,  керуючись ст.26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада

В и р і ш и л а:

1. Інформацію начальника управління соціального захисту населення А.Волошиної про хід виконання Програми зайнятості населення м.Знам'янки у 2014 році взяти до відома (додається).

2. Внести зміни до рішення міської ради від 31 травня 2013 року №943 "Про       затвердження Програми зайнятості населення м.Знам(янки Кіровоградської області на період до 2017 року":
· у Розділі ІІІ "Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2017 року", Таблиці 4 "Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України", у строках 9, 10, стовбчик 6 замінити цифри 5,0 на цифри 100,0, а саме:

Таблиця 4. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України

	Найменування показника
	2015

прогноз

	Джерела фінансування громадських робіт
	

	міський бюджет, тис.грн.
	100,0

	державний бюджет, тис.грн.
	100,0


3. Виконавчому  комітету міської ради забезпечити  виконання Програми зайнятості    населення  у 2015 році.
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії з питань освіти, культури, охорони здоров’я та соціального захисту населення (гол.С.Бойко) та бюджету і економічного розвитку міста  (гол.Л.Суслов).
Міський голова




І.Крижановський
Інформація 
про хід виконання Програми зайнятості населення 
м.Знам'янки у 2014 році

Основне завдання міської влади - цє поліпшення життя людей. Одним із напрямків роботи міськвиконкому є забезпечення виконання завдань по реалізації Програми зайнятості населення м.Знам'янки на період до 2017 року, яка була затверджена рішенням Знам’янської міської ради від 31 травня 2013 року №943.

Впродовж січня-вересня 2014 року послугами Знам’янського міськрайонного центру зайнятості скористалися 994 незайнятих трудовою діяльністю громадян - мешканців міста Знам’янки, та отримали статус безробітного 890 осіб, що на 36 осіб більше ніж у відповідному періоді 2013 року. Всього протягом звітного періоду мали статус безробітного 1343 особи. 

Станом на 1 жовтня 2014 року на обліку перебувало 504 безробітних мешканців міста. 

Кількість вскансій, зареєстрованих у Знам’янському міськрайонному центрі зайнятості у січні-вересні 2014 року, становила 1119 вакансій, що на 434 вакансії менше, ніж у відповідному періоді минулого року.

Дисбаланс між попитом на робочу силу та її пропозицією збільшився в порівнянні з минулим роком. Станом на 1 жовтня 2014 року у середньому по місту та району на 1 вакансію претендувало 11 осіб (в минулому році станом на 1 жовтня – 7 осіб).

Проблемою укомплектування вакансій, особливо для кваліфікованих працівників, поки ще залишається низький рівень запропонованої заробітної плати. Так у 34% вакансій пропонувалася мінімальна заробітна плата.

В січні-вересні 2014 року за сприянням Знам'янського міськрайонного центру зайнятості працевлаштовано 580 осіб з числа мешканців міста, що становить 65,9% від річного завдання, передбаченого Програмою зайнятості населення міста на 2014 рік (річне програмне завдання складає - 880 осіб, в тому числі працевлаштовано осіб, які мали статус безробітного – 426 (річне програмне завдання складає – 569 осіб), рівень працевлаштування становить 31,7% від усіх зареєстрованих протягом поточного року безробітних громадян.

З метою залучення незайнятих громадян до підприємницької діяльності центром зайнятості проводяться семінари з основ підприємництва та семінари з орієнтації на підприємницьку діяльність. Протягом  січня-вересня 2014 року 38 осіб отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для відкриття підприємницької діяльності.

    З метою забезпечення економіки міста кваліфікованими кадрами, підвищення конкурентоспроможності шукачів роботи, протягом січня-вересня 2014 року професійне навчання проходило 200 мешканців міста. Питома вага охоплених професійним навчанням становила 14,9% від чисельності безробітних та склала 76,6% від річного завдання, передбаченого Програмою зайнятості населення міста на 2014 рік (річне програмне завдання складає – 261 особа). Протягом звітного періоду 1162 зайнятих та незайнятих громадян – мешканців міста скористалися послугами спеціалістів з профорієнтації шляхом індивідуальних та групових консультацій.

Законом України «Про зайнятість населення», розширено можливості для підвищення конкурентоспроможності громадян віком старше 45 років. Особи віком старше 45 років, страховий стаж яких становить не менше 15 років,  мають право до досягнення пенсійного віку на одноразове отримання ваучера  для підтримання своєї конкурентоспроможності шляхом перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності. В січні-вересні 2014 року отримали ваучер 19 мешканців міста Знам'янки.

Знам'янським міськрайонним центром зайнятості проводиться робота щодо інформування роботодавців про можливість отримання компенсації єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування в разі створення нових робочих місць. В засобах масової інформації, під час проведення ділових зустрічей, нарад, засідань "круглих столів" та під час відвідування підприємств спеціалістами центру зайнятості надається інформація про Порядок компенсації фактичних витрат роботодавцям на сплату єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування у разі створення нових робочих місць для працевлаштування безробітних, що мають додаткові гарантії та у разі їх створення у пріоритетних видах економічної діяльності. Протягом січня-вересня працевлаштовано 21 безробітний на нові робочі місця із здійсненням компенсації роботодавцю у розмірі єдиного внеску.

Підтримці рівня життєзабезпечення та мотивації до праці безробітних сприяє організація громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру. Так, протягом звітного періоду укладено 13 договорів про спільну діяльність щодо організації громадських робіт з підприємством комунальної форми власності. Це дозволило забезпечити тимчасовою роботою 264 незайнятих мешканців міста. Рівень залучення безробітних до громадських робіт становив 19,7% та склав 110% від річного завдання, передбаченого Програмою зайнятості населення  міста на 2014 рік (річне завдання складає 240 осіб). Участь безробітних в тимчасових роботах в т.ч. забезпечувалась за кошти підприємств міста. Такі роботи були організовані на підприємствах: ТОВ "Знам'янське хлібоприймальне підприємство", ТОВ "Цілительниця", а також ФОП Савчук А.О., ФОП Нестеров С.Л., ФОП Плохотнікова О.О., Григор'єва О.Л., Маслій С.О., Савчук В.С. та ін.

 У січні-вересні 2014 року в місті Знам'янці чисельність безробітних, охоплених заходами активної політики сприяння зайнятості, становила 758 осіб. Рівень працевлаштування склав 29,5% (в області – 36,2%).

Протягом січня-вересня 2014 року  створено 434 робочих місця (77,5% до річного завдання), із них:

· за рахунок збільшення обсягів виробництва - 53;

· за рахунок залучення до підприємницької діяльності – 113;

· шляхом реєстрації службою зайнятості договорів ​– 268;

Кількість ліквідованих робочих місць склала 972, в т.ч.:

· закриття підприємницької діяльності – 642;

· розірвання трудових договорів – 330.

Середньомісячна заробітна плата штатного працівника за січень-червень 2014 року збільшилася проти аналогічного періоду попереднього року на 8,8% і склала 3609грн. 

Фонд оплати праці за І півріччя 2014 року збільшився на 4,7% у порівнянні із аналогічним періодом 2013 року і склав 256,6млн.грн.


Середньоблікова кількість штатних працівників протягом січня-червня 2014 року  зменшилася на 460ос., або на 3,7% і склала 11,8тис.осіб. 

	
	2012 рік 

І півріччя
	2013 рік 

І півріччя
	% до 2012р
	2014 рік 

І півріччя
	% до 2013р

	Середньооблікова кількість штатних працівників, осіб
	12208
	12308
	100,8
	11848
	96,3

	Фонд оплати праці штатних працівників, тис.грн.
	229,0
	245,0
	107,0
	256,6
	104,7

	Середньомісячна заробітна плата штатних працівників, грн.
	3127
	3318
	106,1
	3609
	108,8




Станом на 01.10.2014 року заборгованість із виплати заробітної плати склала 515,6тис.грн., це заборгованість на економічно активному підприємстві ПАТ "Завод "Пуансон".  Протягом року відбулося збільшення загального розміру заборгованості на 24тис.грн., або на 4,9%. На державних та комунальних підприємствах міста заборгованість відсутня. На економічно неактивних підприємствах теж заборгованості немає.
	
	2012рік

(звіт)
	2013рік

(звіт)
	01.10.2014
	% до 01.01.2014 року

	Загальний розмір заборгованості , в т.ч.
	913,3
	491,6
	515,6


	104,9

	на економічно-активних під-вах
	913,3
	491,6
	515,6
	104,9

	Промисловіві під-ва
	650,4
	491,6
	515,6
	104,9

	Комунальні під-ва
	262,9
	-
	-
	-

	
	
	
	
	


Протягом січня-вересня 2014 року здійснено вивчення стану справ по дотриманню державних гарантій в оплаті праці та своєчасності виплати заробітної плати на 51 підприємстві, установі, організації різних форм власності міста та у фізичних осіб. 

У ході перевірок суттєві порушення виявлені на 32 (або 62,7% від загальної кількості перевірених) суб'єктах господарювання. Найчастіше порушуються: ст.115,116КЗпПУ щодо строків виплати заробітної плати – 11 випадків, порушення ст.30 Закону України «Про оплату праці» щодо правильності ведення обліку робочого часу та достовірності обліку виконуваної працівником роботи – 21 випадок. Порушення ст.106 КЗпП України щодо оплати праці в надурочний час виявлено на 13-ти суб'єктах господарювання.; порушення  ст.107 КЗпП України щодо оплати праці в святковий час виявлено на 17-ти суб'єктах господарювання.; порушення ст.24, 24¹ КЗпПУ щодо укладання трудових договорів в міському центрі зайнятості – 13 випадків. Порушення п.2 ст.96 КЗпПУ щодо диференціації розмірів заробітної плати – 21 випадок.

За звітний період матеріали вивчення стану справ по дотриманню мінімальних державних гарантій в оплаті праці з суттєвими порушеннями передані до територіальної державної інспекції праці в кількості 32-х довідок. 

Матеріали по питанню своєчасної виплати заробітної плати та дотримання мінімальних державних гарантій в оплаті праці підготовлені і  розглянуті на засіданнях міської комісії з питань  забезпечення   своєчасності  і  повноти   сплати   податків  та  погашення   заборгованості із заробітної плати, пенсій та інших соціальних виплат (за звітний період відбулося 10 засідань цієї комісії). На них були заслухані звіти керівників підприємств–боржників із виплати заробітної плати.

Протягом січня-вересня 2014 року відбулося 4 засідання міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, у ході яких, обговорювалася інформація про результати проведених обстежень, заслуховувались запрошені керівники підприємств та фізичні особи-підприємці, які використовують найману працю і не забезпечують найманим працівникам повну зайнятість. 

По питанню легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення за звітний період 2014 року обстежено 255 суб'єктів господарювання, з них:

· 51 – УСЗН шляхом вивчення стану справ по дотриманню мінімальних державних гарантій в оплаті праці;

· 204 - робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення.

Всі обстеження проводились за участю представників Пенсійного фонду, центру зайнятості та ОДПІ

За їх результатами виявлено 57 випадків неналежним чином оформленої найманої праці – це наймані працівники фізичних осіб-підприємців, до яких податковою інспекцією та державним інспектором праці вживаються відповідні заходи щодо легалізації найманої праці та оформлення трудових відносин. Легалізовано 57 робочих місць. Додаткові надходження до Пенсійного фонду в м.Знам'янці та Знам'янському районі склали 116,2тис.грн.

